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Niederrhein

Putzfrau wurde einfach nicht bezahlt

Monatelang lief Ercan Kesik hinter dem Lohn fiir seine Frau her. Sie war fiir einen
Gebéudereiniger titig. Der entschuldigt sich erst auf Nachfrage der Redaktion

Von Martin Kleinwiachter

Huckingen. Ercan Kesik istsauer. Im
August vorigen Jahres hat seine
Frau Miizeyen (43) in der Drogerie
Rossmann geputzt. Sie wurde von
der Real-Gebdudereinigung mit
Sitz in Delmenhorst/Niedersach-
sen auf 450-Euro-Basis eingestellt.
Aber ihren Lohn, etwa 240 Euro,
habe sie bis heute nicht bekom-
men. Monatelang habe man ihn
deswegen hingehalten. Am Ende
habe es dann geheiBen, der An-
spruch sei verjahrt.

Miizeyen Kesik sollte bei Ross-
mann Urlaubsvertretung fiir die re-
gulire Reinigungskraft machen.
Das hat sie nach Auskunft der Fi-
lialleiterin dort auch getan. Thre
Arbeit sei nicht zu beanstanden ge-
wesen.

,» Wir entschuldigen
uns. Das Geld wird

selbstverstandlich

nachtraglich

ausbezahlt.*
Michael Grabovac, Gebletsleiter

Aber mit den Reinigungsdiens-
ten hat Rossmann die Real-Gebiiu-
dereinigung, Filiale Essen, beauf-
tragt. Und damit hat die 43-Jdhrige
im Juli 2014 einen auf ein Jahr be-
fristeten Arbeitsvertrag iiber wi-
chentlich sechs Arbeitsstunden ab-
geschlossen. Danach sollte ihr der
damalige Tariimindestlohn wvon
931 Euro brutto bezahlt werden.

Als er Ende September 2014
noch nicht auf ihrem Konto war,
fragte ihr Mann in Essen nach.
Eine Lohnabrechnung, sagt er, ha-
be es auch nicht gegeben. , Die Fir-
ma erklire den Verzug mit einem
Wechsel in der Filialleitung Auch
seien Unterlagen abhanden ge-
kommen®, so Kesik.

Die Eheleute warteten auch den
Oktober 2014 ab. Als die Uberwei-
sung wieder ausblieb, nahm der
Mann emeut telefonisch Kontakt
mit der Filiale in Essen auf.  Die
Teamleiterin hat sich entschuldigt.
Die Sache sollte mit threr Chefin
abgeklirt werden. Wieder vertrau-
te Ercan Kesik diesen Zusagen und
setzte keinen Brief an die Firma
auf.

Im Januar und Februar 2015, be-
richtet er, habe er an die noch aus-
stehende Uberweisung telefonisch
erinnert. Die Teamleiterin sei da fiir

Ercan Kesik lief monatelang vergeblich hinter der Lohnzahlung filr seine Frau her.
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Sechs Monate Zeit gehabt

Der Fall aus der Sicht eines Gewerkschaftssekretirs

Huckingen. Giingdr Ozkul ist als
Gewerkschaftssekretir bei der In-
dustriegewerkschaft Bauen, Agrar,
Umwelt im Rheinland fiir das Ge-
bédudereiniger-Handwerk zustin-
dig ,Frau Kesik hat sechs Monate
lang Zeit gehabt, die ausgebliebene
Lohnzahlung zu beanstanden®,
sagter.

Bezieher des tariflichen Min-
destlohns wie sie hiitten dazu sechs
Monate Zeit. Normalerweise sei-
en es nur zwei Monate. Bis zum
15. September 2014 hitte ihr das
Geld zugestanden. Die fehlende
Lohnabrechnung hiitte sie anmah-
nen miissen, ebenso die fehlende
Uberweisung. Das hiitte zuniichst
telefonisch geniigt. Wire auch im
Oktober nichts iiberwiesen wor-

ihn schon nicht mehr zu sprechen
gewesen. Im Mai schlieBlich habe
es geheillen, da habe seine Frau
Pech gehabt, aber der Lohnan-
spruch sei nach drei Monaten ver-
fallen.

Ercan Kesik wundert sich nicht
nur {iber diese Dreistigkeit, son-
dern auch dariiber, dass die Firma
noch im Dezember nachgefragt
hiitte, ob seine Frau nicht noch ein-

den, hiitte sie das schriftlich an-
mahnen miissen. ,Das macht man
dann so, dass man eine Zahlungs-
frist von 14 Tagen setzt”, sagt Oz-
kul. Wenn dann nicht gezahlt
wird, muss Klage beim Arbeitsge-
richt eingereicht werden.” Als Ge-
werkschaitsmitglied habe man es
da leichter, denn das iibernehme
die Gewerkschaft. Ozkul: ,Die Fir-
men wissen genau, dass sie mit uns
nicht den Molli machen kdnnen.*

.Die Branche ist fiir solche Ma-
chenschaften bekannt, sagt Oz-
kul. Und so wundert ihn auch, dass
Miizeyen Kesik nicht seit August
2014 bestiindig fiir die Firma titig
geworden ist. Nach dem Arbeits-
vertrag hitte sie Anspruch darauf.

Der sehe ja keineswegs blof ihren

mal eine Vertretung machen woll-
te. Das empfand er als Unver-
schiimtheit.

Dazu erreichte die Redaktion
eine Stellungnahme von Michael
Grabovac, dem zustindigen Ge-
bietsleiter der Firma. Wir haben
uns damals von der Teamleiterin
getrennt, die diesen und andere
Arbeitsvertrige geschlossen hat®,
sagt er. Grund sei gewesen, dass sie

auch beim Minijob.

vertretungsweisen  Einsatz  vor.
Hiitte sie sich dort wichentlich ge-
meldet, um ihre Einsatzzeiten ab-
zufragen, hiitte sie sogar Anspruch
darauf gehabt, den Lohn zu be-
kommen, auch wenn man sie nicht
eingesetzt hiitte®, sagt er.

Es sei falsch, als Arbeitnehmer ir-
gendwelche Riicksichten zu neh-
men. .Es handelt sich um eine
Branche, die richtig boomt®, sagt
Ozkul. _Sie erzielt 14 Milliarden
Euro Umsatz im Jahr“ Allerdings
werde sehr viel mit geringfiigig be-
schiiftigten Frauen gearbeitet. Sie
seien sich ihrer Rechte als Arbeit-
nehmerinnen oft nicht bewusst
Lohnfortzahlung im Krankheits-
fall oder Urlaubsanspriiche gelten

mkw

mehrere Arbeitsverhdltnisse nicht
abgerechnet habe. Was Miizleven
Kesik angeht, sagt er: ,Daliir ent-
schuldigen wir uns” Aber sie sei
durch die Versdumnisse dieser
Teamleiterin einfach nicht als Mit-
arbeiterin gefiihrt worden. Wir ha-
be das erst in unserem Archiv he-
rausfinden konnen.” Selbstver-
stdndlich werde das Geld nachtrig-
lich ausbezahlt, so Grabovac.
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| AUS DEM SODEN|

Putzfrau wurde
nicht bezahlt

Huckingen. Mehrere Wochen hat
Muzeyen Kesik (43) im August
2014 die Reinigungskraft bei Ross-
mann in Huckingen vertreten. Eine
Geb3udereinigungsfirma aus
Norddeutschland hatte einen Jah-
resvertrag auf 450-Euro-Basis mit
ihr abgeschlossen. Aber schon
den Lohn flir den ersten Monat
enthielt ihr die Firma vor. Monate-
lang lief Ehemann Ercan vergeblich
hinter der Lohnzahlung her, liefs
sich vertrsten. Im Frihjahr 2015
hieft es dann platzlich, der An-
spruch sei ldngst verjahrt. Das
Unternehmen entschuldigt sich
jetzt flir sein Verhalten.

WAZ DU

Niederrhein

DGB



