Um den Umgang mit dem Reinigungspersonal am Malteser-Krankenhaus St. Anna geht es bei der Kontroverse zwischen MCS und IG BAU.
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Streit bei St. Anna geht weiter

Reinigungsunternehmen MCS reagiert mit einstweiliger Verfiigung auf Vorwiirfe
der Gewerkschaft IG BAU. Es gebe erhebliche Zweifel an deren Richtigkeit

Von Willi Mohrs

Arbeitszeitbetrug, unbezahlter
Urlaub, Schwarzarbeit - eine gan-
ze Reihe von Vorwiirfen hat die IG
BAU gegen die am Huckinger St.
Anna-Krankenhaus titige Reini-
gungsfirma Malta Clean & Service
(MCS) erhoben (wir berichteten).
Nun hat das Unternehmen gegen
drei Vorwiirfe der Gewerkschaft
eine einstweiliger Verfiigung er-
wirkt. Fiir die IG BAU ein  klarer
Einschiichterungsversuch®.

Man lasse sichjedoch ,,nicht den
Mund verbieten®, heilt es bei der
Gewerkschaft. Etliche Missstinde
seien dokumentiert, es lidgen eides-
stattliche Erklarungen der Betrof-
fenen vor. An dem Huckinger Mal-
teser-Krankenhaus seien bulgari-
sche Beschiftigte mehrfach um
ihren Lohn geprellt worden, sagt
die IG BAU nach wie vor.

Im Fokus dieser und weiterer
,schwerwiegender Vorwiirfe“ ste-
he eine Gruppe von Vorarbeiterin-
nen. ,Statt aber Konsequenzen
gegen die Verantwortlichen zu zie-
hen, betreibt die Firma MCS eine
Schmutzkampagne gegen die 1G
BAUY, klagt Gewerkschaftssekre-
tar Mahir Sahin. Die Offentlichkeit
habe ein Recht zu erfahren, welche
wenormen Missstinde” es in der
Reinigungam St. Anna gegeben ha-
be. MCS habe zunichst Aufkli-

,,Fur die
Betroffenen ist

das ein Schlag

ins Gesicht.“

Mahir Sahin, G BAU-Sekretar, zur
Weiterbeschaftigung der beschul-
digten Vorarbeiterinnen

rung zugesichert und den Gebéu-
dereinigerinnen versprochen,
unter ordentlichen Bedingungen
weiterarbeiten zu konnen.

Fiir Spannung sorge aber, dass
auch die beschuldigten Vorarbeite-
rinnen weiter beschiftigt bleiben
sollen — obwohl die Staatsanwalt-
schaft gegen sie ermittelt. Sahin:
LFiir die Betroffenen ist das ein
Schlag ins Gesicht. Wie sollen sie
unter den gleichen Vorgesetzten
weiterarbeiten?“

.Nach unsererinternen Untersu-
chung und nach uns vorliegenden
eidesstattlichen Erklirungen be-
stehen erhebliche Zweifel an der
Richtigkeit des GroRteils der erho-
benen Vorwiirfe“, heillt es dagegen
bei MCS. In einigen Punkten hit-
ten sich die Beanstandungen der
Reinigungskrifte und die daraus
abgeleiteten Positionen der IG Bau
als nicht stichhaltig erwiesen: ,Fiir
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alles Weitere miissen wir die Ergeb-
nisse der Ermittlungsbehorden ab-
warten, die wir umfassend unter-
stiitzen. Aber auch hier gibt es fiir
uns erhebliche Zweifel an der Rich-
tigkeit der offentlich mitgeteilten
Vorwiirfe“, sagt MCS-Sprecherin
Martina Dérmann.

MCS habe eine einstweilige Ver-
fiigung gegen drei Behauptungen
der IG Bau erwirkt, ,weil diese
nach unserem heutigen Kenntnis-
stand nicht zutreffen®.

Zudem habe man den betroffe-
nen sechs Mitarbeiterinnen ange-
boten, sie unter verbesserten Be-
dingungen in einem anderen Ob-
jekt zu beschiftigen. Auf die Forde-
rung der IG BAU, die Mitarbeite-
rinnen, denen Fehlverhalten vorge-
worfen wurde, aus dem St. Anna-
Krankenhaus zu versetzen, konne
man ,schon aus rechtlichen Griin-
den“ nicht eingehen.



