Pressespiegel
Ausgabe: 27.04.2016

Kritik an
Schaubles

Rentenplanen

SPD-Arbeitnehmer
gegen Arbeit bis 70

Die Duisburger SPD-Arbeitnehmer
(AfA) lehnen entschieden die Ren-
tenpline des Bundeshnanzministers
Schauble ab. ,Es ist mir viillig unver-
stindlich®, so AfA-Vorsitzender Rai-
ner Bischoff, .wie der Bundesfinanz-
minister mit solchen Rentenplinen
daher kommen kann. Wie soll je-
mand zum Beispiel hierin Duisburg,
das eine Arbeiterstadt ist, bis 70 Jah-
re korperlich hart arbeiten, ohne ge-
sundheitlich dabei Schaden zu neh-
men, um dann in Rente zu gehen?
Was ist dann mit seiner Gesundheit?
Hat Herr Schéiuble mal dariiber
nachgedacht, statt seiner schwarzen
Null nachzuhecheln?”

Das Gegenmodell des DGE sei
wpassender und durchdachter”. Da-
nach habe jeder nach 45 Beitragsjah-
ren einen Anspruch auf seine Rente,
mit eingerechnet sei dabei , natiir-
lich” auch die Zeit von Arbeitslosig-
keit. . Man sollte vielleicht beim Ein-
stiegsalter in die Rente iiber Diffe-
renzierungen nachdenken. Hierbei
ist die Unterscheidung zu machen
zwischen Akademikern und Arbeit-
nehmern in nicht kérperlicher
Arbeit und Arbeitnehmern, welche
einer starken kirperlichen Tatigkeit
nachgehen®, so Bischoff: Ein ,nor-
maler Handwerker” kiinne nicht bis
ins hohe Alter von 70 Jahren malo-
chen, ohne seine Gesundheit ,visllig
kaputt” zu machen.
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Wiesbaden, 26.04.2018

Mach aweitagigen Verhandlungen ist die dritte
Tarifrunde des Bauhauptgewerbes heute vertagt
worden. Die Industriegewerkschaft Baven-Agrar-
Urmaedt (IG BAL} und die beiden
Arbeitgeberverbande Zentralverband des
Deutschen Baugewerbes (Z0B) sowie der
Hauptverband der Deutschen Bauindustrie
(HDB) trennten sich mach harten Diskussiocnen
ohne Ergebnis.

Dietmar Schafers, Stelvertretender
Bundesvorsiizender G BAU (Foto: 15 BAL Paul
Schimweg)

<Trotz eines echten Verhandlumgsmarathons
konnten wir keine Einigung erzielen. Die
Gespriache waren ungewdhnlich zah. Die
Arbeitgeber sind nicht bereit, sich auch nur einen
Schritt vonwirs zu bewegen®, sagte der Stellvertretende 15 BAU-Bundesvorsitzende und
Verhandlungsfiihrer Dietmar Schafers. Diese Blockadehaltung macht mich fassungslos. Der Bau
boomt wie seit Jahren nicht mehr. Die Branche ist die Lokomotive der deutschen Wirtschaft, aber
die Arbeitgeber gonnen den Beschaftigten nichis. Sie sollen kein bisschen von der herwmagenden
Baukonjunktur profitieren. Das hat nichts mehr mit Faimess und Wertschatzung zu tun. Am Ende
sallen die Bauarbeiter wohl moch ihr eigenes Geld auf die Baustellen mitbringen. So lauft es nicht
Die Welt dreht sich andersherum!™

Mach 18 Stunden intensiver Verhandlungen gab es keine Bewegung der Arbeitgeber bei der
Lohnhdhe fir eine Laufzeit von zwilf Monaten. Wie bereits in der zweiten Verhandlungsrunde
bleibt es beim Vorschlag wvon 1.3 Prozent im Westen und zwei Prozent im Osten. Die |G BAL-
Forderungen nach Ubemahme der Fahrt- und Ubemachtungskosten im Rahmen der Aushildung,
der Wiedereinfilhrung des Mindestiohns Il im Osten und bezahlte arbeitsfreie Tage an Heiligabend
und Silvester fiir Bauarbeiter wissen die Arbeitgeber zuriick. Uber die Erhéhung der
Auszubildendenentgelte wollen sie erst nach der Lohnfindung sprechen.

Ein Schwerpunkt der Diskussion lag auf dem Thema Bereitstellung der Unterkiinfte und der
Verpflegungspauschale fur weit entfernte Baustellen. Die Vorstellungen der Arbeitgeber sind dabei
aber noch weit von denen der |G BAL entfernt. Statt der geforderten Tagespauschale von 34,50
Eure fir die Verpflegung, bieten sie lediglich 24 Euro an. Zudem wollen sie einen Tarifabschluss
fiir 24 Monate. Mach dem unveranderten Angebot fir die ersten zwolf Monate, bieten sie fur das
darauf folgende zweite Jahr ein Plus von 1,8 Prozent im Westen und 2.5 Prozent im Osten an.

Salche Vorschlage sind eine Zumutung. Anerkennung der knippelharten Leistung der
Beschiftigten geht anders. Auf Dauer gerat so die gesamte Branche in ein schlechtes Licht
Machwuchs wirbt man auf diese Weise sicher nicht”, sagte Schafers.

Die 1G BAU fordert fur die rund 785 000 Beschaftigten am Bau ein Lohmplus von 5.9 Prozent.
Dariiber hinaus fordert sie fir weit entfernte Baustellen, dass der Arbeitgeber die dortigen
Unterkinfte stellt und bezahht. Der 24. und der 31. Dezember sollen kinftig auch fir die
gewerblichen Arbeitnehmer bei vollen Beziligen arbeitsfrei werden. Fir Angestellte in der
Bauwirtschaft gilt bereits seit Jahren eine entsprechende Regelung. Auszubildende sollen 100
Euro pro Monat und Ausbildungsiahr mehr erhalten und ihre Fahrt- sowie Obemachtungskostan im
Rahmen der Benufsschulausbildung sollen vom Beirieb dbemommen werden. Um den Wettbewerb
fairer zu gestalten, fordert die |G BALU fiir den Osten die Wiedereinfiihrung des Mindestiohn 11

Die nachste Verhandlung findet am 17. Mai 2018 im Rhein-Main-Gebiet statt.
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