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IG BAU: Reinigungskrifte ,,geprellt*

Gewerkschaft erhebt massive Vorwiirfe gegen ein Unternehmen, das im
Malteser-Krankenhaus St. Anna tiitig ist: Arbeit ohne Bezahlung

Von Willi Mohrs

Extrem schmutzige Praktiken“ an
einer Klinik prangert die Gewerk-
schaft IG BAU (Bauen, Agrar, Um-
welt) an: Nach ihren Informatio-
nen sollen Reinigungskrifte am
Huckinger Malteser-Krankenhaus
St. Anna ,systematisch® um ihren
Lohn geprellt worden sein.
Mehrere bulgarische Beschiiftig-
te der Bonner Firma Malta Clean
& Service (MCS), ebenfalls ein
Malteser-Unternehmen, hiitten un-
bezahlte Mehrarbeit leisten und
fachfremde Arbeiten machen miis-

sen, berichtet Gewerkschaftssekre-
térin Heike Stoffels. Eine Mitarbei-
terin sei sogar gezwungen worden,
ihren Lohn an eine Vorgesetzte
weiterzugeben. Die 1G BAU for-
dert das Reinigungsunternehmen
auf, die ,haarstriiubenden Zustin-
de” umgehend zu beenden.

Die Betroffenen haben Arbeits-
vertriige von gerade einmal einer
halben Stunde pro Woche. Das ist
in der Branche nicht uniiblich -
aber in Duisburg arbeiten die Be-
schéftigten tatsdchlich zwischen 3
und 4,5 Stunden tiiglich”, sagt Stof-
fels. Ausbezahlt wiirden aber maxi-

Reinigungsbranche beschiiftigt viele Menschen

: M In Duisburg und am Nieder-
. rhein, fur diesen Bereich ist die
. triliche IG BAU zustandig, sind
: rund 11 320 Menschen in der
¢ Gebdudereinigung beschaftigt.

: M Seit Anfang Mérz gilt in der

: ,sauberen® Branche ein hiherer
* Mindestlohn: Wer in der Geb#u-

: dereinigung arbeitet, muss einen

Stundenlohn von mindestens
9,80 Euro bekommen.

M Die IG BAU ist zustindig fur
Baugewerbe, Baustoffindustrie, :
Abfallentsorgung und Recycling, :
Land- und Forstwirtschaft, Ge-
baudereinigung und -manage-
ment sowie Umwelt- und Matur-
schutz.

mal zwei Stunden pro Tag.

Zudem hitten Vorarbeiterinnen
von Beschiftigten verlangt, eigene
Aufgaben mit zu {ibernehmen und
in Objekten zu reinigen, die nicht
zum MCS-Aufgabengebiet geho-
ren — darunter ein privates Garten-
hiuschen. Fiir alle diese Aufgaben
hiitten die Mitarbeiterinnen keine
Bezahlung bekommen, so Stoffels:
,Eine bulgarische Mitarbeiterin
musste unter Aufsicht mehrmals
650 Euro vom Konto abheben und
ihrer Vorarbeiterin geben - ein un-
geheuerlicher  Vorgang”  Auch
hierzu liege der IG BAU eine eides-
stattliche Erkldarung vor.

Vom Verbot der Krankmeldung
bis hin zu nicht gezahltem Urlaubs-
geld seien noch weitere Missstinde
in der Reinigung am St. Anna-
Krankenhaus dokumentiert. Die
IG BAU spricht von Horrorkata-
log" und ,Gutsherrenart” gegen
ausldndische Beschiiftigte. 70 Be-
schiftigte der Bonner Firma sind
nach Angaben des Huckinger
Krankenhauses im St. Anna im
Einsatz. Seit 2002 sei das Reini-
gungsunternehmen  Auftragneh-
merin der Klinik. MCS ist auch in

WAZ DU

anderen Malteserhdusern téatig.
+Eine Gruppe von Vorgesetzten
versucht hier eindeutig Menschen
auszunutzen, die kaum Deutsch
sprechen und sich nicht wehren
kénnen®, so Stoffels. Sollte MCS
diese Praktiken nicht unterbinden,
werde man mit allen zur Verfiigung
stechenden Mitteln gegen das
Unternehmen vorgehen - bis hin
zur strafrechtlichen Verfolgung.

,Eine Gruppe von
Vorgesetzten ver-
sucht hier eindeu-
tig Menschen aus-
Zunutzen, die kaum
Deutsch sprechen.*
Heike Stoffels, IG BAU

Auch das Krankenhaus will re-
agieren: Wirnehmen die Vorwiirfe
sehr ernst”, sagte St. Anna-Spre-
cher Patrick Péhler. Als Auftragge-
ber des beschuldigten Unterneh-
mens MCS dringe man dort auf
wschnellstmigliche Aufkldrung®.



