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Wesel: Innenstadt | Wie in jedem Jahr wird der DGB-Ortsverband Wesel auch am 05.08.2016 mit einem Stand
beim PPPVereinsfest vertreten sein. Der Vorsitzende des DGB-OV Wesel, Jirgen Kosmann, erlebt jedes Jahr
,viele interessante Gesprache, Informationsbedarf zu den Gewerkschaften im allgemeinen und prekarer
Beschaftigung in Wesel und Umgebung im besonderen. Lohndumping durch Werkvertrage und Leiharbeit sind
Alltag. Da sind die Gewerkschaften gefragt, den Finger in die Wunde zu legen.“ Mit dem DGB beteiligen sich die
IG BAU, die IGBCE, verdi, IG Metall, EVG und die DGB-Jugend mit Material und stehen Rede und Antwort.

Die DGB-Jugend hat sich dabei eine besondere Aktion ausgedacht. ,Wir haben uns lberlegt, dass wir Luftballons
steigen lassen wollen fir Verbesserungen beim Berufsbildungsgesetz”, erlautert Fabian Kuntke,
Jugendbildungsreferent der DGB-Region Niederrhein.

Vor diesem Hintergrund fordern wir eine eindeutige Verankerung der Schulgeld- und Lernmittelfreiheit im
Berufshildungsgesetz (BBiG). Dazu ist eine Ergénzung in 8 14 nétig: Alle im Zusammenhang mit der Ausbildung
entstehenden Kosten miissen vom Ausbildungsbetrieb bzw. vom Ausbildungstrager tubernommen werden.

Die Gewerkschaftsjugend kampft fir eine grundlegende Verbesserung der dualen Ausbildung. Das
Berufsbildungsgesetz (BBIG) ist das zentrale Gesetz fur die berufliche duale Ausbildung in Deutschland. Und es
ist veraltet: Es gibt deshalb noch immer kein Recht auf Ausbildung, die Finanzierung bleibt ungeklart, die
Weiterbildung ist ein ziemlich weiBer Fleck des Rechtssystems.

Michelle Mauritz aus Wesel (EVG-Jugend) fordert: ,Es muss klar im BBiG verankert sein, dass die
Berufsausbildung fur die Auszubildenden und dual Studierenden — im Betrieb, in der Berufsschule, in der (Fach-
)JHochschule und auch in auf3er- und tberbetrieblichen Einrichtungen — kostenfrei stattfindet. Alle im
Zusammenhang mit der Ausbildung entstehenden Kosten missen vom Ausbildungsbetrieb bzw. vom
Ausbildungstrager ibernommen werden.*

Jurgen Kosmann kennt die Note vieler Jugendlicher: ,Wir brauchen dringend eine gesetzliche Garantie auf einen
Ausbildungsplatz. Es muss fur alle in Deutschland lebenden jungen Menschen einen rechtlich verbindlichen
Anspruch auf eine qualitativ hochwertige Ausbildung geben. Die Beratung muss sich an den Bedurfnissen und
der individuellen Lebenssituation der jungen Menschen orientieren. Ziel der Beratung ist es, alle interessierten
jungen Menschen in eine betriebliche Ausbildung zu vermitteln.”
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Sonnencreme,
Schatten und
viel trinken

Tipps der IG BAU fiirs
Arbeiten im Freien

Der Arbeitsschutz aus der Tube:
Sonnencreme ist fiir alle, die unter
freiem Himmel arbeiten miissen,
extrem wichtig. Die 1G BAU warnt
Bauarbeiter und Gértner davor, sich
im Job verbrennen zu lassen®. UV-
Schutz sei das A und O - und ein
wirksames Mittel gegen Hautkrebs.
.Die wichtigste Regel fir alle Out-
door-Jobs: Eincremen, eincremen,
eincremen! Und alle zwei Stunden
nachcremen®, rit |G BAU-Bezirks-
chef Friedhelm Bierkant. Das gelte
auch fiir Beschiéftigte der Land- und
Forstwirtschaft.

Auch UV-blockierende Kleidung
sei wichtig, so die IG BAU Duisburg-
Miederrhein. ,Oben ohne ist in die-
sem Fall alles andere als sexy. Im
Gegenteil: Maglichst viel vom Kér-
per sollte mit Stoff bedeckt sein. Der
Bauarbeiterhelm muss luftdurchlis-
sig sein und einen Nackenschutz ha-
ben. Hier sind die Arbeitgeber gefor-
dert, fiir ein passendes Sommer-
Outfit zu sorgen.”

Wer hiufig draulfen und dabei in
praller Sonne arbeite, fiir den gehore
auch eine Sonnenbrille zur UV
Arbeitsschutzkleidung”. Regelmélii-
ge Pausen im Schatten seien wichtig.
wochon ein einfaches Sonnensegel
kann fiir den nétigen schattigen
Platz sorgen”, so Bierkant.

Wichtig sei ebenfalls das Durstls-
schen: Bei schwerer Arbeit in groBer
Hitze riit die Gewerkschaft, drei bis
fiinf Liter pro Tag zu trinken. Dafiir
zu sorgen, sei Sache des Chefs.
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