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Deutschland verspielt seinen vorbildlichen Ruf

Frankfurt am Main, 02.11.2016

Die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU) macht sich fir einen umfassenden Klimaschutz in Deutschland und
der Welt stark. Mit Besorgnis verfolgt die IG BAU deshalb die Verzogerung des ausgearbeiteten Klimaschutzplans. ,Deutschland
hat sich in Umweltfragen einen guten Ruf aufgebaut. Mit dem Hick-Hack um den Klimaschutzplan 2050 wird unser gutes Image
leider gerade beschéadigt. Ohne verbindliche Ziele fiir eine Treibhausneutralitét bis zur Mitte des Jahrhunderts braucht
Bundesumweltministerin Barbara Hendricks gar nicht erst zur Weltklimakonferenz zu fahren. Fir sie wird es in Marrakesch ohne
einen Klimaschutzplan fir Deutschland wohl nur peinlich®, sagte der Stellvertretende IG BAU-Bundesvorsitzende Dietmar
Schéfers.

Mitte November sollte der deutsche Klimaschutzplan in Marokko préasentiert werden. Durch die Verschiebung der fur heute (fur
die Red.: 2. November 2016) vorgesehenen Kabinettsentscheidung, ist es offen, ob noch rechtzeitig vor der Konferenz dartber
entschieden wird.

Die IG BAU hat bis zum Jahr 2050 drei Ziele fur zukunftsfahige Arbeits- und Lebensbedingungen formuliert. Der
Energieverbrauch muss sich bis dahin halbieren und zugleich vollstandig aus erneuerbaren Energien gedeckt werden. Die
Treibhausgasemissionen sollen gleichzeitig um 95 Prozent sinken. Darin sieht die IG BAU die Voraussetzung flr eine soziale
und 6kologische Modernisierung unserer Gesellschaft.

,Die Stabilisierung des Erdklimas ist eine globale Aufgabe, die aber nur gelingen kann, wenn alle Beteiligten ihrer Verantwortung

gerecht werden. Gute Absichten reichen nicht aus. Wir brauchen eine entscheidungsfreudige und konsequente Politik, die sich
auch Zwischenziele setzt und diese mit konkreten MalRnahmen verfolgt”, sagte Schéafers.
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Betriebe tragen lberall auf der Welt soziale Verantwortung

Frankfurt am Main, 01.11.2016

Die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU) setzt sich fiir eine weltweite Starkung der
Arbeitnehmerrechte ein. Anlasslich des heute zehnjahrigen Bestehens des Internationalen Gewerkschaftsbundes
(IGB) sagte der IG BAU-Bundesvorsitzende Robert Feiger: ,Die Solidaritat unter Arbeiterinnen und Arbeitern Gber
alle Landergrenzen hinweg ist eine Grundhaltung unter Gewerkschaftern. Wo sich Beschaftigte gegeneinander
ausspielen lassen, ist dem Lohndumping und Ausbeutung aller Art Tur und Tor getffnet. Je globalisierter die
Wirtschaft wird, desto wichtiger ist der enge Schulterschluss aller freien Gewerkschaften in der Welt. Wir
brauchen eine gemeinsame Stimme, die uns global Gehdr verschafft.”

Der IGB organisiert 180 Millionen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in 333 Mitgliedsorganisationen aus 162
Landern. Ziel ist es, der Globalisierung ein soziales Gesicht zu geben. Dafir kimmert sich der IGB um eine
zwischenstaatliche Zusammenarbeit, die menschenwirdige Arbeit und grundlegende Arbeithehmerrechte im
Blick hat.

,Unternehmen tragen nicht nur 6konomische, sondern auch 6kologische und soziale Verantwortung fur die
Auswirkungen ihre Geschaftstatigkeit. Arbeitnehmerrechte enden nicht an den Grenzen des Stammlandes eines
Betriebs. Sie missen global eingehalten werden. Leider ist das keine Selbstverstéandlichkeit. Da wartet noch fir
Jahrzehnte viel Arbeit*, sagte Feiger.
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Azubisim Kreis Kleve wahlen
Nachwuchs-Betriebsrite*

KREISKLEVE (RP] Im Kreis Kleve
wihlen Azubis und junge Beschaf-
tigte ihre ,U 25-Sprecher. Noch bis
zum 30. November kiinnen sie iiber
ihre Jugend- und Auszubildenden-
vertretungen (JAV) im Betrieb ent-
scheiden. Darauf hat die G BAU
Duisburg-Niederrhein  hingewie-
sen. ,Mit ihrer Stimme verschaffen
sich Berufsstarter das Gehor beim
Chef. Die JAV ist die Interessenver-
tretung der jungen Beschiftigten in
den Unternehmen®, erklart IG BAU-
Bezirkschef Friedhelm Bierkant.
Jede Stimme sei wichtig, so Bier-
kant - gerade auch mit Blick auf die
neuen Azubis: , Egal, ob Scherereien
mit dem Ausbilder, hiufige Uber-
stunden, fehlende Schutzkleidung
oder schlechte Ausbildungsqualitit
— es gibt viele Azubi-typische Pro-
bleme. Hier kommen die Jugend-
vertreter ins Spiel. Durch ihr Man-
dat kiinnen sie mit dem Chef Klar-
text reden — und auf Verbesserun-
gen pochen®, sagt Bierkant. Denn
gerade zu Beginn der Lehre trauten
sich wviele Azubis nicht, Probleme
selbst anzusprechen. Die G BAU
Duisburg-Niederrhein appelliert an
die Firmen, die Wahlen zu unter-
stiitzen. Denn eine engagierte Ju-
gend kinne ein groBer Gewinn ge-

rade auch fiir die Handwerksbetrie-
be sein, ist sich Bierkant sicher: ,Die
U 25-Vertreter® legen nicht nur den
Finger in die Wunde, wenn es hakt.
Oft bringen sie auch Vorschlige zur
Verbesserung der Ausbildungsqua-
litét ein. Oder sie sorgen fiir ein bes-
seres Betriebsklima.”

DieWahl lduft nochim November.
Gewidhlt wird in Betrieben, in denen
es mindestens fiinf Jugendliche
oder Azubis und einen Betriebsrat
gibt. Stimmberechtigt sind alle Be-
schiftigten unter 18 Jahren — genau-
s0 wie alle Mitarbeiter unter 25, die
ihre Berufsaushildung absolvieren.
Infos unter www.jav-portal.de und
bei der Jungen IG BAU unter
www.facebook.com/Jungel GBAU.
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Moch bis Ende November findet die
Wahl statt. FOTO: PRIVAT
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