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IG BAU: Kiindigungen
wegen Betriebsratswahl

Vorwiirfe gegen Unternehmen aus Hannover

Heftige Vorwiirfe richtet die IG BAU
gegen einen Unternehmer aus Han-
nover. Der habe 87 von insgesamt 89
Beschiftigten seiner ,Deutschen
Grundstiickservice GmbH" zum 1.
Februar gekiindigt — nach Angaben
der Gewerkschaft kurz nachdem sie
die Wahl einer Arbeitnehmervertre-
tung organisiert hatten. Betroffen
von den Entlassungen sind auch elf
Mitarbeiter in Duisburg, wie die IG
BAU Duisburg-Niederrhein mitteilt.

Die Gewerkschaft spricht von
einem ,beispiellosen Vorgang":
Dem Immobilienunternehmer in
Hannover sei es ein ,,Dorn im Auge,
dass die Beschiftigten ihre Rechte
wahmehmen®. Frank Lattrich, Ge-
werkschaftselkretiir in der nieder-
sichsischen Landeshauptstadt: ,Er
will keinen Betriebsrat.” Die 1G
BAU fordert den Unternehmer auf,
die Kiindigungen zuriickzunehmen.

Die Deutsche Grundstiicksser-
vice gehdrt laut IG BAU zu einer
Unternehmensgruppe, die bundes-
weit Mietshduser kauft. Die Service-
gesellschaft bewirtschaftet demnach
die Gebdude, stellt Hausmeister und

Reinigungskriifte. Nun habe, so Lat-
trich, das Mutterunternehmen der
Tochter den Auftrag gekiindigt. Wo-
mit der einzige Auftraggeber verlo-
ren war.

Die Gewerkschaft will nun Kiindi-
gungsklagen anregen und trotz der
Kiindigungen noch einen Betriebs-
rat wihlen lassen. Das sei, so Lat-
trich, ein Wettlauf gegen die Zeit,
biete aber die realistische Aussicht,
noch iiber einen Sozialplan verhan-
deln zu kénnen mit entsprechenden
Vorteilen fiir die Beschéftigten.

Die es auch zuvor offenbar nicht
ganz einfach hatten mit ihrem
Arbeitgeber. Wie Nicole Simons,
stellvertretende Regionalleiterin der
I1G BAU EBheinland, berichtete, wer-
de beim Deutschen Grundstiicksser-
vice ,gerade einmal der gesetzliche
Mindestlohn® gezahlt. Zudem seien
die Lohnzahlungen ,oft extrem un-
regelmélig” gewesen. Erst als der
Unternehmer, den die Gewerkschaft
als Immobilien-Erbe ohne Geldsor-
gen beschreibt, die Aktivititen der
IG BAU bemerkt habe, seien die
Lihne piinktlicher gekommen. mo
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Well sie einen Betriebsrat haben wollten
Ohne Skrupel: Immobilien-Erbe setzt Duisburger Beschaftigte vor die Tur

Von einem Tag auf den anderen gefeuert — weil sie einen Betriebsrat griinden wollten: Der Immobilienunternehmer Birger Dehne
hat 87 von insgesamt 89 Beschaftigten seiner ,Deutschen Grundstiickservice GmbH“ zum 1. Februar gekiindigt — kurz nachdem
sie die Wahl einer Arbeitnehmervertretung organisiert hatten. Betroffen von den Entlassungen sind auch Mitarbeiter in Duisburg,
wie die IG BAU Duisburg- Niederrhein mitteilt. Die Gewerkschaft spricht von einem ,beispiellosen Vorgang“: ,Dehne ist es ein
Dorn im Auge, dass die Beschéftigten ihre Rechte wahrnehmen. Statt ein Gesprach zu suchen, hat der ,Immobilien-Boss* seine
Firma gleich ganz geschlossen und alle Mitarbeiter vor die Tir gesetzt®, kritisiert Nicole Simons, stellvertretende Regionalleiterin
der IG BAU Rheinland.

Bereits im November hatten die Beschaftigten der ,Deutschen Grundstiicksservice® versucht, eine Wahl zum Betriebsrat
einzuberufen. Dagegen war Dehne, der als vermdgender Erbe mit mehreren Firmen bundesweit Immobiliengeschafte macht,
juristisch vorgegangen. Nachdem nun alle Mitarbeiter in der vergangenen Woche fiir eine erneute Wahlversammlung
unterschrieben haben, erhielten sie prompt eine Kiindigung. ,Das ist miese Personalpolitik nach Gutsherrenart®, sagt
Gewerkschafterin Simons. Die gesetzlich verankerte Mitbestimmung solle ,offenbar um jeden Preis verhindert* werden.
Auf3erdem habe Dehne in den letzten Monaten versucht, an die Namen der Gewerkschaftsmitglieder in seiner Firma zu kommen
— ,ein illegaler Vorgang®“, so Nicole Simons. Nach Angaben der IG BAU hat es einen vergleichbaren Fall in der Region in den
letzten 15 Jahren nicht gegeben.

,Der Immobilen-Erbe, dem es an Geld nicht zu mangeln scheint, zahlt gerade einmal den gesetzlichen Mindestlohn®, berichtet
Simons. Zudem seien die Lohnzahlungen oft extrem unregelméafig gewesen. Als Dehne die Aktivitaten der IG BAU bemerkt
habe, seien die Lohne immerhin plnktlicher gekommen. Dies zeige, so die stellvertretende Regionalleiterin, welche ,enorme
Angst“ der Unternehmer davor habe, dass sich die Mitarbeiter fiir ihre Rechte einsetzten.

Die IG BAU fordert den Unternehmer dazu auf, die Kiindigungen zuriickzunehmen. ,Entweder soll die ,Deutsche
Grundstucksservice' mit voller Personalstarke bestehen bleiben — oder die Mitarbeiter missen in einer neuen Firma angestellt
werden®, betont Nicole Simons. Die Gewerkschaft werde alle zur Verfligung stehenden Mittel nutzen, um zu verhindern, dass die
Beschaftigten auf der Stral3e landen: ,Mit seinem Heuern und Feuern nach Belieben hat Dehne die Rechnung ohne uns
gemacht.”
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Unternehmer
zahlen fiir die

Unterkunft

Neue Regelung fiir
die Baubranche

Im Containeriibernachten und auch
noch selbst bezahlen — damit ist
Schluss. Fiir die knapp 3000 Duis-
burger Bauarbeiter gilt bei , Arbeits-
stellen ohne tidgliche Heimfahrt“: Ab
Januar muss der Chef die Unterkunft
nicht nur stellen, sondern auch kom-
plett bezahlen. Anders als bislang
darf er dafiir nichts von der , Auslé-
se” abziehen. Das teilt die IG Bauen-
Agrar-Umwelt mit.

Die IG BAU Duisburg spricht von
einem ,,Durchbruch®. ,In den meis-
ten Branchen ist es eine Selbstver-
stindlichkeit, dass der Arbeitgeber
die Ubernachtung bezahlt, wenn
man fiir die Firma unterwegs ist. Das
gilt jetzt endlich auch fiir den Bau®,
sagt Bezirkschef Friedhelm Bier-
kant. Zwar hiitten manche Bau-
unternehmen betriebsintern schon
heute verniinftige Unterkunfisrege-
lungen. Die vom Chef organisierte
und bezahlte Ubernachtung gelte
nun aber erstmals fiir ausnahmslos
alle 270 Baubetriebe in Duisburg,

Die Regelung ist Teil des 2016 ab-
geschlossenen Tarifvertrags fiir das
Bauhauptgewerbe. Darin ist fiir Aus-
wiirts-Jobs auch eine Verpflegungs-
pauschale von 24 Euro pro Arbeits-
tag festgeschrieben. Per Betriebsver-
einbarung kann sie bis auf 28 Euro
erhoht werden. Bierkant: ,Dort, wo
es starke Betriebsriite und viele Ge-
werkschaftsmitglieder gibt, lassen
sich mit einer Betriebsvereinbarung
sogar die Standards der Unterkunft
regeln — zum Beispiel ein Anspruch
auf ein Einzelzimmer“

Bauunternehmer miissen sich um Unter-
kiinfte kiimmern. FOTO: 16 BAU
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IG BAU: Chef muss
die Unterkunft fiir
Bauarbeiter stellen

(RP) Im Container iibernachten und
das auch noch selbst bezahlen - da-
mit ist jetzt Schluss. Fiir die knapp
3000 Duisburger Bauarbeiter gilt bei
~Arbeitsstellen ohne tédgliche Heim-
fahrt”: Ab Januar muss der Chef die
Unterkunft nicht nur stellen, son-
dern auch komplett dafiir aufkom-
men. Anders als bislang darf er da-
fir nichts von der sogenannten
+Auslise” abziehen. Das teilt die IG
Bauen-Agrar-Umwelt mit. Die 1G
BAU Duisburg-Niederrhein spricht
von einem ,Durchbruch®. ,In den
meisten Branchen ist es eine Selbst-
verstandlichkeit, dass der Arbeitge-
ber die Ubernachtung bezahlt,
wenn man fiir die Firma unterwegs
ist. Das gilt jetzt endlich auch fiir
den Bau®, sagt Bezirkschef Fried-
helm Bierkant. Die vom Chef orga-
nisierte und bezahlte Ubernach-
tung gelte nun jedoch erstmals fiir
alle 270 Baubetriebe in Duisburg —
ohne Ausnahme.

Die Regelung ist Teil des Tarifver-
trags fiir das Bauhauptgewerbe, den
IG BAU und Arbeitgeberverbinde
im vergangenen Jahr unterzeichnet
haben. Darin ist filr Auswarts-Jobs
auch eine Verpflegungspauschale
von 24 Euro pro Arbeitstag festge-
schrieben.
PerBetriebsvereinbarungkannsiebis
auf 28 Euroerhdht werden.
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Montage: Fiir Ubernachtung
zahlt jetzt der Chef

NIEDERRHEIN (RP) Im Container
iibernachten und das auch noch
selbst bezahlen - damit ist jetzt
Schluss. Fiir die rund 3500 Bauar-
beiter im Kreis Wesel gilt bei Ar-
beitsstellen ohne tégliche Heim-
fahrt: Ab Januar muss der Chef die
Unterkunft nicht nur stellen, son-
dern auch komplett dafiir aufkom-
men. Anders als bislang darf er da-
fiir nichts von der sogenannten Aus-
lise abziehen. Das teilt die 1G Bau-
en-Agrar-Umwelt mit.

Die 1G BAU Duisburg-Nieder-
rhein spricht von einem Durch-
bruch., In den meisten Branchen ist
es eine Selbstverstindlichkeit, dass
der Arbeitgeber die Ubernachtung
bezahlt, wenn man fiir die Firma
unterwegs ist. Das gilt jetzt endlich
auch fiir den Bau", sagt Bezirkschef
Friedhelm Bierkant. Zwar hitten
manche Bauunternehmen  be-

triebsintern schon heute verniinfti-
ge Unterkunftsregelungen. Die vom
Chef organisierte und bezahlte
Ubernachtung gelte nun jedoch
erstmals fiir alle 400 Baubetriebe im
Kreis Wesel — ohne Ausnahme.

Die Regelung ist Teil des Tarifver-
trags fiir das Bauhauptgewerbe, den
IG BAU und Arbeitgeberverbéinde
im vergangenen Jahr unterzeichnet
haben. Darin ist fiir Auswarts-Jobs
auch eine Verpflegungspauschale
von 24 Euro pro Arbeitstag festge-
schrieben. Bisher galt bei der Bau-
Unterkunft: Wer mehr als einen Tag
fiir den Betrieb unterwegs war, der
bekam vom Arbeitgeber 34,50 Euro
pro Kalendertag und musste davon
hiufig selbst die Unterkunftskosten
bestreiten. ,Zu diesem Preis ein
Zimmer in der GroBstadt zu finden,
war meist ein Ding der Unmiglich-
keit”, berichtet Bierkant.
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In Duisburg und am Niederrhein gilt erstmals ftir alle 993 Bau-
Betriebe:

Auf Montage muss der Chef ab jetzt die Unterkunft stellen —und
bezahlen

Im Container Ubernachten und das auch noch selbst bezahlen — damit ist jetzt Schluss. Fur die knapp 9460
Bauarbeiter in Duisburg und am Niederrheingilt bei ,Arbeitsstellen ohne tagliche Heimfahrt*: Ab Januar muss der
Chef die Unterkunft nicht nur stellen, sondern auch komplett dafiir aufkommen. Anders als bislang darf er daftr
nichts von der sogenannten ,Auslose“ abziehen. Das teilt die IG Bauen-Agrar-Umwelt mit. Von der Neuregelung
profitiert nach Gewerkschaftsangaben ein Grof3teil der 125.500 Bauarbeiter in Nordrhein-Westfalen.

Die IG BAU Duisburg-Niederrhein spricht von einem ,Durchbruch®. ,In den meisten Branchen ist es eine
Selbstverstandlichkeit, dass der Arbeitgeber die Ubernachtung bezahlt, wenn man fiir die Firma unterwegs ist.
Das gilt jetzt endlich auch fir den Bau®, sagt Bezirkschef Friedhelm Bierkant. Zwar hatten manche
Bauunternehmen betriebsintern schon heute verniinftige Unterkunftsregelungen. Die vom Chef organisierte und
bezahlte Ubernachtung gelte nun jedoch erstmals fiir alle 993 Baubetriebe in Duisburg und am Niederrhein —
ohne Ausnahme.

Die Regelung ist Teil des Tarifvertrags fur das Bauhauptgewerbe, den IG BAU und Arbeitgeberverbédnde im
vergangenen Jahr unterzeichnet haben. Darin ist fir Auswarts-Jobs auch eine Verpflegungspauschale von 24
Euro pro Arbeitstag festgeschrieben. Per Betriebsvereinbarung kann sie bis auf 28 Euro erhdht werden. Bierkant:
,Dort, wo es starke Betriebsrate und viele Gewerkschaftsmitglieder gibt, lassen sich mit einer
Betriebsvereinbarung sogar die Standards der Unterkunft regeln — zum Beispiel ein Anspruch auf ein
Einzelzimmer.*

Bisher galt bei der Bau-Unterkunft: Wer mehr als einen Tag fur den Betrieb unterwegs war, der bekam vom
Arbeitgeber eine ,Auslése” von 34,50 Euro pro Kalendertag und musste davon haufig selbst die
Unterkunftskosten bestreiten. ,Zu diesem Preis ein Zimmer in der Gro3stadt zu finden, war meist ein Ding der
Unmoglichkeit®, berichtet Bierkant. Und wenn der Chef die Unterkunft selbst organisierte, konnte er den
Beschaftigten hierflr bis zu 6,50 Euro von der Tagespauschale abziehen — auch fuir den Bau-Container.
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DGB-Kreisvorsitz ist bis zum Sommer verwaist

Arnold Stecheisen legt alle Ehrenamter nieder. TurnusmaRige Neuwahlen stehen erst in einigen Monaten an

Moers. Der Vorsitz des Deutschen
Gewerkschaftsbundes  (DGB) im
Kreis Wesel soll bis zum Sommer va-
kant bleiben. Amold Stecheisen (65)
aus Moers hatte die Funktion zum
Jahresende 2016 zusammen mit an-
deren Ehreniimtern niedergelegt
(NRZ berichtete).

Kurzfristige Wahlen machen kei-
nen Sinn, die Arbeit im Kreisver-
band ist nicht gefihrdet®, sagte am
Dienstag  Alexander Lazarevic,
Dinslaken. Er und Karina Pfau
(Moers) sind stellvertretende Vorsit-
zende. TurnusméRige Wahlen sind
fiir den Sommer dieses Jahres ange-
setzt, ein Termin steht noch nicht
fest. ,Das halbe Jahr werden wir

iiberbriicken”, so Lazare-
vic. Eine Notwendigkeit,
den Vorsitz bis zu den Wah-
len wenigstens kommissa-
risch zu besetzen, bestehe
nicht.

Arnold Stecheisen hatte
am Montag seinen Riicktritt
von allen Ehrendmtern
iiber Facebook mitgeteilt. Er wolle
sich kiinftig seiner Frau und seiner
Familie widmen. Auf Stecheisens
FaceboolcHinweis reagierten viele,
darunter der Bundestagsabgeordne-
te Siegmund Ehrmann, der Land-
tagsabgeordnete René Schneider,
und Ratsmitglied Attila Cikoglu, alle
SPD.

Arnold
eisen  FOTO: PRIAT

Es gab vielfach Zustim-
mung zu Stecheisens Ent- :
scheidung und Respekt vor :
seinen Leistungen. :

Auch Alexander Lazare- |
vic sieht das so: ,Ich kann :
den Schritt verstehen, Ar :
nold Stecheisen wurde viel :
abverlangt.” Die ehrenamt-
liche Arbeit sei zeitlich und inhalt- :
lich iiberaus vereinnahmend.

Lazarevic machte sich im NRZ-
Gesprich auch fiir Veriinderungen :
stark: ,Es besteht der Anspruch, die *
Arbeit als Kreisvorsitzender ver- :
niinftig zu machen. Aus meiner :
Sicht miisste diese Funktion haupt- :
amtlich sein. af }

Stech-

KLARTEXT

- Auf die lange Bank

eisen gemacht hat, verdient

: Anerkennung und Respekt. Werihn

kennt, weif, dass er mit Leib und

: Seele Gewerkschaftler ist und den
: Vorsitz im DGB-Kreisverband Wesel

nicht als Fruhstticksdirektor inter-
pretiert hat. Diese Funktion und die
anderen Ehrenamter aufzugeben, ist
ihm sicher nicht leichtgefallen. Sei-
ne Frau und seine Familie werden es
ihm danken.

NRZ Wesel 12.01.2017

Der Schritt, den Amold Stech-

Matthias Alfringhaus P

Iritierend ist dagegen die Ab-
sicht, die Nachfolge von Stecheisen
erst zum tumusméasigen Zeitpunkt
im Sommer zu regeln. Nur zur Erin-
nerung: In diesen bewegten Zeiten
finden eine Landtagswahl und eine
Bundestagswahl statt. Dass der
Deutsche Gewerkschaftsbund im
Kreis Wesel iber Monate ohne Ga-
lionsfigur ist, tragt nicht zur Profilbil-
dung bei. Will man das politische
Feld anderen Uberlassen?

DGB-Kreisvorsitz ist bis zum Sommer verwaist
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moers. Der Vorsitz des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) im Ereis Wesel soll bis zum Sommer vakant bleiben. Arnold

Stecheisen (65) aus Moers hatte die Funktion zum Jahresende 2016 zusammen mit anderen Ehrenimtern niedergelegt (NRE

berichtete).

Der Vorsitz des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGE) im Ereis Wesel soll bis zum Sommer vakant bleiben. Arnold Stecheisen

(65) aus Moers hatte die Funktion zum Jahresende 2016 zusammen mit anderen Ehrenfimtern niedergelegt (NRZ berichtete).

«Hurzfristige Wahlen machen keinen Sinn, die Arbeit im Kreisverband ist nicht gefihrdet”, sagte am Dienstag Alexander

Lazarevic, Dinslaken. Er und Karina Pfau (Moers) sind stellvertretende Vorsitzende, TurnusmiRige Wahlen sind fiir den Sommer

dieses Jahres angesetzt, ¢in Termin steht noch nicht fest. ,Das halbe Jahr werden wir iiberbriicken®, so Lazarevic. Eine

Notwendigkeit, den Vorsitz bis zu den Wahlen wenigstens kommissarisch zu besetzen, bestehe nicht.

Arnold Stecheisen hatte am Montag seinen Ricktritt von allen Ehrendmtern iiber Facebook mitgeteilt. Er wolle sich klinftig seiner

Frau und seiner Familie widmen. Auf Stecheisens Facebook-Hinweis reagierten viele, darunter der Bundestagsabgeordnete

Siegmund Ehrmann, der Landtagsabgeordnete René Schneider, und Ratsmitglied Amila Cikoglu, alle SPD.

Es gab vielfach Zustimmung zu Stecheisens Entscheidung und Respekt vor seinen Leistungen.

Auch Alexander Lazarevic sieht das so: ,Ich kann den Schritt verstehen, Arnold Stecheisen wurde viel abverlangt.” Die

ehrenamtliche Arbeit sei zeitdich und inhaltlich tiberaus vereinnahmend.

Lazarevic machte sich im NRZ-Gesprich auch fiir Verdnderungen stark: ,Es besteht der Anspruch, die Arbeit als

Ereisvorsitzender verniinftiz zu machen. Aus meiner Sicht miisste diese Funktion hauptamtlich sein.”

NRZ Moers online 11.01.2017



