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IHG: Schnelle
Einigung nach
Warnstreik

4.5 Prozent mehr bei
Industriedienstleister

Am Dienstag wurde zwei Stunden
lang gestreikt beim Industrie-Dienst-
leister IHG, und am Donnerstag be-
reits eine Einigung im Tarifkonflikt
bekanntgegeben. ,Gemeinsam ha-
ben wir es geschafft”, iiberschrieb
die Industriegewerkschaft Bauen,
Agrar, Umwelt (IG BAU) ein Flug-
blatt an die Beschiiftigten, die bei
Thyssen-Krupp Steel titig sind.
Nach dem vorldufigen Tarifergebnis,
das noch von den Gremien der
Arbeitgeber und der IG BAU abge-
segnet werden muss, gibt es fiir alle
IHG-Beschiftigten eine Gehaltsver-
besserung um 4.5 Prozent in drei
Stufen. Dazu gibt es eine Einmalzah-
lung von 250 Ewro, fiir Gewerk-
schaftsmitglieder von 500 Euro.

WAZ DU 05.05.2017

|G BAU erhalt Zertifikat der Antidiskriminierungsstelle des Bundes

05.05.2017
Die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU) hat diese Woche das Zertifikat der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes (ADS) fur die Gleichbehandlung der Geschlechter im Arbeitsleben erhalten. Damit gehért die IG BAU zu den Vorreitern.

Zusammen mit zehn weiteren Teilnehmern beteiligte sich die Gewerkschaft schon in der Pilotphase an dem Gleichbehandlungs-
Check der ADS. Ziel war es mit Hilfe von Prifinstrumenten, potenzielle Diskriminierungen in der Organisation aufzudecken,
Ungleichbehandlung vorzubeugen und MafRnahmen zu entwickeln, um die Chancengleichheit voranzubringen.

Im Ergebnis hat die IG BAU sehr gut abgeschnitten. ,,Als Gewerkschaft stehen wir fir Gleichbehandlung in der Arbeitswelt ein.
Fir die Arbeit in unserer eigenen Organisation ist dieser Grundsatz selbstverstandlich Ma3stab. Der Gleichbehandlungs-Check
hat uns nochmals die Gewissheit gegeben, dass wir unsere Werte tatsachlich selbst leben®, sagte der Stellvertretende |G BAU-
Bundesvorsitzende Harald Schaum.

,Historisch kommen wir von einer typischen Mannergewerkschaft. Das ist noch in den Képfen von Aul3enstehenden, obwohl sich
die Praxis heute stark verandert hat. Wir haben viele Frauen fir die IG BAU gewinnen kénnen. Nicht nur im Ehren-, sondern
gerade auch im Hauptamt. Das ist eine Bereicherung fir die gesamte Organisation. Und es freut uns, wenn wir jetzt von
offizieller Seite bestatigt bekommen, dass wir fiir alle Geschlechter ein fairer und guter Arbeitgeber sind.*
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IG BAU: Es ist hdchste Zeit fur einen Haut-TUV

Frankfurt am Main, 04.05.2017

Die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU) fordert einen besseren Schutz der Beschéftigten vor
Hautkrebs durch UV-Strahlen. Das Bundesarbeitsministerium prift derzeit die Einfihrung einer verpflichtenden
Hautkrebs-Vorsorge fur Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer, die viel im Freien arbeiten. Betroffen sind
insbesondere die von der IG BAU vertretenden Branchen Bau- und Landwirtschatft.

,Die Plane des Bundesarbeitsministeriums fiir einen verpflichtenden Haut-TUV sind richtig. Menschen diirfen
durch ihre Arbeit nicht krank werden. Viel zu lange wurden die Gefahren von UV-Strahlen unterschatzt®, sagte der
Stellvertretende |G BAU-Bundesvorsitzende Dietmar Schéafers.

,Wir brauchen ein Umdenken. Dazu war die Anerkennung des hellen Hautkrebses als Berufskrankheit vor zwei
Jahren ein wichtiger erster Schritt. Es ist folgerichtig, wenn Arbeitsministerin Andrea Nahles jetzt die Pravention
durch eine verpflichtende Vorsorgeuntersuchung voran bringt. Die Untersuchungen kénnen Gesundheit und
Leben retten. Gleichzeitig wird den Beschaftigten darliber die Gefahr von UV-Strahlen starker bewusst gemacht,
so dass sie auch selbst starker auf ihren Schutz bei der Arbeit im Freien achten. Der Aufwand dafur ist gering.
Jeder Arbeitgeber sieht ein, dass er seine Fahrzeuge und Maschinen regelméaRig dem TUV vorfilhren muss. Die
Gesundheit seiner Beschéftigten sollte ihm ebenfalls eine jahrliche Uberpriifung wert sein.*

In Deutschland stellen Arzte mehr als 250 000 Mal pro Jahr die Diagnose Hautkrebs. Die Tendenz ist steigend.
Ursache ist die schadliche UV-Strahlung der Sonne. Sie wird von der Weltgesundheitsorganisation (WHO) in die
Gruppe 1 der krebserzeugenden Stoffe eingeordnet.

Friih genug erkannt ist heller Hautkrebs aber heilbar. Arbeitgeber sind laut Gesetz (8 3 ArbSchG) fiir den Schutz

ihrer Beschaftigten verantwortlich. Betriebs-Chefs missen deshalb eine Gefahrdungsbeurteilung durchfiihren, um
die Gefahren durch UV-Strahlung zu minimieren.
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