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Wald ist mehr als ein Acker, auf dem Baume wachsen

P ——————

Harald Schaum, Stellvertretender Bundesvorsitzender IG BAU (Foto: IG BAU Alexander Paul Englert)
Urteil Uber gemeinschaftlich organisierten Holzverkauf

Frankfurt am Main, 12.06.2018
Die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU) warnt davor, die hiesige Waldpflege- und
bewirtschaftung ausschlie3lich unter Gewinninteressen zu betrachten. Hintergrund ist die Einordnung von
gemeinschaftlich organisiertem Holzverkauf als Kartell durch Behdérden.

»Zwar ist es richtig, dass auch Forstbetriebe wirtschaftliche Interessen verfolgen. Jedoch greift es zu kurz, im
Wald deswegen eine reine Produktionsstatte flir Holz zu sehen. Wer so tut, als ob der Wald hierzulande nichts
weiter sei, als ein Acker auf dem Baume wachsen, wird der herausragenden und vielféltigen Bedeutung unserer
Walder nicht gerecht und gefahrdet deren Fortbestand, sagte der Stellvertretende |G BAU-Bundesvorsitzende
Harald Schaum anlésslich des heute verkiindeten Beschlusses des Bundesgerichtshofs.

Das Gericht entschied nicht inhaltlich, sondern verwarf das angegriffene Urteil des Beschwerdegerichts aus
formalen Griunden und damit lediglich bezogen auf die Situation im Land Baden-Wurttemberg. Somit bleiben die
inhaltlichen Sachfragen zum Kartellrecht, die sich ebenso in anderen Bundeslandern stellen, offen.

,Wald ist mehr als Holzverkauf. Es darf gerade in dieser Branche nicht so weit kommen, dass alles mit der Brille
von Betriebswirten betrachtet wird. Sonst kommen bei den folgenden Planungen Naturschutz, Erholungswert,
Luftreinheit und viele weitere Werte der Walder unter die Rader.*

Die IG BAU ist bereit, Verdnderungen in Forstbetrieben mit zu begleiten, solange sie nicht nur vorgeschoben
werden, um andere Ziele wie etwa Personalabbau, Lohndumping oder &hnliches zu verschleiern. In einem Funf-
Punkte-Papier hat die IG BAU deshalb Vorschlage erarbeitet, welche Voraussetzungen erfillt sein mussen, um
einen wettbewerbskonformen Holzverkauf im Forst sicherzustellen.

Lokalkompass.de
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Wirtschaft in
Sorgen wegen
Azubi-Mangel

Unternehmer sehen
Akademisierungswahn

Mit groller Sorge blickt der Unter-
nehmerverband auf die Ausbil-
dungs-Zahlen in Nordrhein-Westfa-
len: Wenn es noch 50000 freie
Lehrstellen gibt, aber nur noch
48 800 Bewerber, lauft etwas gewal-
tig schief”, so Martin Jonetzko, stell-
vertretender Hauptgeschiiftsfithrer
des Unternehmerverbandes.

Der ,Trend zu immer héheren
Schul- und Berufsabschliissen” kin-
ne zur Achillesferse fiir die Wirt-
schaft werden. .60 Prozent der
Schiiler in Nordrhein-Westfalen ma-
chen mittlerweile Abitur®, so Jonetz-
ko. Zu wenige entschieden sich im
Anschluss fiir eine Ausbildung.

Der ,Akademisierungswahn“ sei
ein Problem, dessen Grundstein be-
reits in den Elternhiusern gelegt
werde. Nach wie vor sei der Irrglau-

be verbreitet, dass nur mit einem ab-
geschlossenen Studium auch .or-

dentliches Geld” zu verdienen sei.

Dabei biten zum Beispiel Aushbil-

dung und Berufe in der Metall- und

Elektronindustrie, fiir die kein Stu-
dium nitig se1, beste Zukunftsaus-
sichten und gute Verdienstmdglich-

leiten.
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LAND & LEUTE

SPD-Fraktionschef Thomas Kut-
schaty hat von der Landesregierung
einen verlisslichen Plan fiir den
Kohleausstieg gefordert. CDU und
£ 0 FDP diirften sich
' nicht einfach den
~Ausstiegsbe-
scheid” der Berli-
ner Kohlekommis-
sion ausstellen las-
o sen, sagte Kutscha-
Thomas  Kut- ty gestern in einer
schaty  roro: opa Alktuellen Stunde
zur Zukunft der Kohleverstromung.
Der Ausstieg aus der Kohleversiro-
mung kann aus Sicht von Minister-
prisident Armin Laschet (CDU) erst
nach 2030, aber miglicherweise vor
2045 erreicht werden. In NEW hén-
gen nach Gewerkschaftsschitzun-
gen 50 000 Jobs an der Kohleverstro-
mung — vor allem im Rheinischen
Braunkohlerevier. Ende dieses Jah-
res schliefen die letzten beiden
Steinkohlezechen. dpa
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Griines Licht
fur befristete
Teilzeit

Arbeitnehmer kdnnen
kiinftig leichter wechseln

Berlin. Arbeitnehmer sollen kiinftig
leichter zwischen Teilzeit- und Voll-
zeitarbeit wechseln kiinnen als bis-
her. Das Bundeskabinett beschloss
gestern in Berlin den Gesetzentwurf
zur Briickenteilzeit. Bundesarbeits-
minister Hubertus Heil (SPD) sagte,
fast eine Million Beschiiftigte woll-
tenihre Arbeitszeit fiir eine Zeit lang
reduzieren, ohne dabei in die Teil-
zeitfalle zu tappen.

Beschiftigte, die fiir ein bis finf
Jahre in Teilzeit gehen wollen, erhal-
ten das Recht, in Vollzeit zuriickzu-
kehren. Sie miissen ldnger als sechs
Monate bei dem Unternehmen be-
schiftigt sein und dren Monate vor-
her einen Antrag stellen. Das Gesetz
gilt fiir Betriebe ab 45 Beschiftigte.
Fiir Unternehmen mit bis zu 200
Mitarbeitern gilt die Regelung einge-
schrinkt. epd
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Recht auf Riickkehr
in den Vollzeit-Job

Berlin. Die Bundesregierung hat das
lange umstrittene Riickkehrrecht
von Teil- in Vollzeit auf den Weg ge-
bracht. Das Kabinett billigte einen
entsprechenden  Gesetzentwurf.
Gestaffelt nach BetriebsgroRBen sol-
len Arbeitnehmer ein Recht auf
Riickkehr in ihren Vollzeitjob erhal-
ten, wenn sie fiir eine von vornherein
befristete Dauerin Teilzeit wechseln.
Das wiirde fiir etwa 22 Millionen Be-
schiftigte gelten.

Kritik kam vom Arbeitgeberver-
band Gesamtmetall: Wenn eine
Riickkehr aus Teilzeit in Vollzeit
scheitere, dann an fehlenden Betreu-
ungsmoglichkeiten fiir Kinder und
nicht am Willen der Arbeitgeber
Aus Sicht der IG Metall haben da-
gegen ,Hunderttausende Frauen
und Ménner die Moglichkeit, der
Teilzeitfalle zu entkommen®. rer
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Neuer Uberstundenberg droht

Verwaltungsgericht Gelsenkirchen urteilt:
Bereitschaftszeit ist fur Polizisten Arbeitszeit

An Rhein und Ruhr. Auf die nordrhein-
westfilische Polizel kommen mogh-
cherweise Hunderttausende weite-
rer Uberstunden zu. Ein Beamter
einer Einsatzhundertschaft beim
Bochumer Polizeiprisidium hat am
Mittwoch erfolgreich vor dem Ver-
waltungsgericht Gelsenkirchen
durchgesetzt, dass seine Bereit-
schaftszeiten aus den Jahren 2011
und 2012 voll als Arbeitszeit gewer-
tet werden miissen. Er berief sich auf
die entsprechende EU-Arbeitszeit-
richtlinie. Der Fall kiinnte wegwei-
send sein fiir die Bereitschaftszeiten
aller Beamten in den 18 Einsatzhun-
dertschaften Nordrhein-Westfalens.

Warten, warten, warten: Ein Polizist
steht vor Einsatzfahrzeugen. roto: omo

Das Verwaltungsgericht iiberschlug
bereits, dass dem Land durch die vol-
le Anerkennung als Arbeitszeit Kos-
ten von 100 Millionen Euro entste-
hen kionnten. Die NEW-Polizei
schiebt ohnehin bereits einen Uber-
stundenberg von mehr als fiinf Mil-
lionen Stunden vor sich her.

Unterkunft fern von zu Hause
Eine Sprecherin von Innenminister

Herbert Reul (CDU) erklirte, man
werde nun die Urteilsgriinde auswer-
ten und danach iiber eine magliche
Berufung beim Oberverwaltungsge-
richt entscheiden. Erst seit dem
Frithjahr 2017 setzt die Arbeitszeit-
verordnung der NEW-Polizei die
EU-Vorgaben um und behandelt Be-
reitschaftszeiten zu 100 Prozent als
Dienstzeit. Zuvor waren sie lediglich
zur Hilfte als Arbeitszeit guige-
schrieben worden. Hundertschalft-
beamte werden héufig bei Grofein-
sitzen wie Gipfeltreffen oder
Demonstrationen fiir mehrere Tage
angefordert, miissen dort aber nicht
tatsiichlich die gesamte Zeit Dienst
versehen. Das Gericht stellte nun
klar, dass die Abrufbereitschaft in
einer Unterkunft fern von zu Hause
sehr wohl als dienstliche Verpflich-
tung und nicht als Freizeit zu werten
sel. tobi
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Mehrfachbefristung von
Vertragen erschwert

Karlsruhe. Arbeitgeber dlirfen
grundsatzlich nur einmal einen
Arbeitsvertrag eines Beschdftigten
ohne sachlichen Grund befristen.
Denn der Gesetzgeber habe Arbeit-
nehmervor Kettenbefristungen
schltzen wollen, begriindete das
Bundesverfassungsgericht einen
am Mittwoch verffentlichten Be-
schluss (A7: 1 BvL7/14; 1 BvR
1375/14). Die Karlsruher Richter
kippten damit ein Urteil des Bun-
desarbeitsgerichts, das eine er-
neute Befristung beim selben
Arbeitgeber ohne sachlichen
Grund nach einer Pause von drei
|ahren wieder erlaubt. dpa

WAZ/NRZ Mantel

Neue Sorgen
1m Siemens-Werk
Miilheim. Neue Unruhe im Miil-
heimer Turbinenwerk von Siemens:
Einem Bericht zufolge denkt der
Miinchner Dax-Konzern iiber eine
Trennung vom angeschlagenen Ge-
schiift mit Gasturbinen fiir Kraftwer-
ke nach. Man priife mehrere strategi-
sche Optionen wie einen Verkauf
oder Zusammenschluss dieses Ge-
schiiftsteils mit einem Konkurren-
ten, zitierte die Nachrichtenagentur
Bloomberg mehrere Insider Mog-
lich sei aber auch, dass Siemens das
Segment am Ende doch behalte. Sie-
mens dullerte sich nicht dazu. Der
Konzern plant in der Kraftwerks-
sparte den Abbau von weltweit 6900
Stellen, davon die Hilfte in Deutsch-
land und 640 in Miilheim.  ror/sts
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Thyssenkrupp will noch im Juni entscheiden

Konzern teilt nach Aufsichtsratssitzung mit: In wenigen Tagen sollen die Stahl-Beschaftigten Klarheit haben

Von Ulf Meinke

Essen. Essind komplizierte Verhand-
lungen, und der Zeitdruck ist grofR.
Um seinen Plan einzuhalten, bleiben
Thyssenkrupp-Chef Heinrich Hie-
singer nur noch wenige Tage, um
eine Einigung zur historischen
Stahlfusion zu erzielen. Noch im Ju-
ni will Hiesinger den Vertrag mit
dem indischen Konzern Tata unter-
schreiben. Entstehen soll Europas
zweitgrofter  Stahlkonzern mit
48 000 Mitarbeitern und Hochiéfen
in  Deutschland, Grobritannien
und den Niederlanden.

Nach wie vor laufen die Verhand-
lungen. Ein Knackpunkt ist, wie die
Unternechmen, aus denen der neue
Stahl-Gigant entstehen soll, bewer-

tet werden. Geplant ist ein Gemein-
schaftsunternehmen (Joint Ventu-
re), an dem Thyssenkrupp und Tata
jeweils 50 Prozent halten. Doch in
den vergangenen Monaten haben
sich die Geschifte der beiden Stahl
schmieden unterschiedlich entwi-
ckelt. Bei Thyssenkrupp ging esberg-
auf, bei Tata bergab. Die Verschie-
bungen sollen nun beriicksichtigt
werden, bevor es zu einer Unter-
schrift kommt.

Das Thema spielte am Mittwoch
auch bei einer Aufsichtsratssitzung
von Thyssenkrupp eine Rolle. Ein
Sprecher erklirte nach dem Treffen
im Essener Konzernquartier: ,Wir
halten am kommunizierten Zeitplan
fest und haben die Absicht, noch im
Juni zu einer abschlieRenden Ent-

Steht unter Druck: Konzernchef Heinrich
Hiesinger.

ARCHIVFOTO: RALF ROTIMANN

scheidung zum Joint Venture zu ge-
langen.* Zuvor hatte es Spekulatio-
nen gegeben, der Vertragsabschluss
kinnte sich erneut verzigern.
Offen ist, wie die sogenannte Be-
wertungsliicke angesichts der unter-
schiedlichen Entwicklung der Stahl-
geschiifte geschlossen werden soll.
Theoretisch méglich, aber nicht

NRZ Mantel

wahrscheinlich, ist eine Verschie-
bung der Anteilsstruktur Denkbar
wiire auch, Thyssenkrupp zu ermég-
lichen, hihere Schulden im Joint
Venture abzuladen. Bei Arbeitneh-
mervertretern  von  Thyssenkrupp
wiirde dies wohl auf Widerstand sto-
Ren. Schon jetzt sollen dem neuen
Stahlkonzern Schuldenin Héhe von
mehr als sechs Milliarden Euro aul-
gebiirdet werden — vier Milliarden
von Thyssen und 2,5 Milliarden von
Tata. Die IG Metall und Arbeitneh-
mervertreter hatten deshalb Zweifel
an der wirtschaftlichen Tragfihig-
keit des Unternehmens geduRert.
Thyssenkrupp-Chef Hiesinger, der
das Unternehmen seit sieben Jahren
fiihrt, steht auch unter dem Druck
des GroRaktionirs Cevian und des

neu eingestiegenen US-Fonds Elli-
ott. Die Investoren fordern einen ra-
schen Umbau des Essener Tradi-
tionskonzerns, der sich ohne die
Stahlsparte kiinftig auf das Indus-
triegeschiift mit Aufziigen, GroRan-
lagen und Autoteilen konzentrieren
konnte. Seit einiger Zeit gibt es auch
Spekulationen zu Einsparungen in
der Verwaltung, sollte die Trennung
von der Stahlsparte vollzogen sein.

Sorgen bereitet dem Thyssen-
krupp-Betriebsrat auch dass es im
Zuge der Fusion Sonderrechte fiir
den niederlindischen Tata-Standort
IJmuiden geben kiénnte. Dem Ver-
nehmen nach wollen sich die Nie-
derlinder gegen migliche Verluste
im britischen Geschift von Tata
wappnen.

Schule ldsst Zeugnisse per Hand schreiben

Hinter der Posse stehen der Streit um Dienstcomputer und die Angst um Datenschutz.

VON J. JANSSEN UND M. REIMANN

DUSSELDORF Alle Welt redet von Di-
gitalisierung, doch an einer Diis-
seldorfer Schule ticken die Uhren
anders: An der Kaiserswerther Ge-
meinschaftsgrundschule wird es in
diesem Jahr wieder handschriftli-
che Zeugnisse geben. Der Grund:
Unklarheiten um den Schutz der
Schiilerdaten. ,Das wurde uns
in der Schulkonferenz Ende Mai
mitgeteilt”, sagt Philipp Peters-
en, Vize-Vorsitzender der Schul-
pflegschaft und Mitglied der Schul-
konferenz. Sein Sohn geht in die
vierte Klasse der Schule.

Die Schulleitung wollte sich auf
Anfrage nicht dufern. Petersen zu-
folge hatte die Schule als Grund
die neuen Vorschriften beim Da-

tenschutz benannt. Dahinter ste-
he die Sorge, dass Lehrer — die die
Zeugnisse zum Grofiteil auf pri-
vaten Computern schreiben - die
Daten der Schiiler nicht schiitzen
konnen. Anlass sei ein Schreiben
des NRW-Schulministeriums. Dar-
in hatte es bereits Anfang des Jahres
Hinweise zum Umgang mit der au-
tomatisierten Verarbeitung von per-
sonenbezogenen Daten gegeben.
Demnach sollen Lehrer sicherstel-
len, dass ihr privates Betriebssys-
tem regelmdRig aktualisiert wird
oder dass ein Zugriff auf sensible
Schiiler-Daten beispielsweise durch
Whatsapp ebenso wie die Nutzung
von USB-Sticks ausgeschlossen ist.

Laut der Gewerkschaft Erzie-
hung und Wissenschaft (GEW) hiit-
ten alle Lehrer in NRW eine Erkla-

rung zu ebendiesem Datenschutz
mit personlicher Haftung unter-
schreiben sollen — wenn sie ihre
privaten Computer nutzen woll-
ten. ,Davor schrecken die meisten
Lehrer wohl zuriick", sagt Petersen.
An der Grundschule in Kaiserswerth
bliebe dann nur die Nutzung zwei-
er Schul-PCs. Fiir den Vater dreier
Kinder schiefit die Schule mit ih-
rer MaRnahme ,weit iiber das Ziel
hinaus".

So sieht es auch der Diisseldorfer
Schuldezernent Burkhard Hintz-
sche. Weil der Erlass des Ministe-
riums zu Verunsicherungen in den
Schulen gefiihrt habe, sei im Mai
eine weitere Schulmail verschickt
worden. Darin werde klargestellt,
dass es zuldssig sei, Schiilerdaten
fiir schulische Zwecke auf Privat-

RP Mantel

gerdten der Lehrkrifte zu verarbei-
ten. Allerdings miissten dabei der
Schutz persdnlicher Daten gewahrt
werden sowie eine Genehmigung
der Schulleitung eingeholt werden
— diese Regelung bestehe schon seit
1996. Die GEW will das Thema Da-
tenschutz nun ein fiir allemal re-
geln. Sie fordert deshalb deutlich
mehr Dienst-Computer an Schulen.
Laut Hintzsche sind die zwei PCs an
der Grundschule fiir die SchulgroBe
durchaus normal.

Gut finden Petersen sowie weitere
Eltern die handschriftlichen Zeug-
nisse nicht. Denn insbesondere in
den ersten und zweiten Klassen gibt
es statt Noten ausfiihrliche Beurtei-
lungen. ,Per Hand geschrieben wer-
den die wohl kiirzer als sonst ausfal-
len®, befiirchtet der Vater.
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Beratung fiir Grenzpendler
hat Finanzierungsproblem

KREIS KLEVE (RP) Wihrend der Eu-
regioratssitzung am 7. Juni in Wage-
ningen (NL) hat der Rat einstimmig
eine Resolution verabschiedet, die
das Land Nordrhein-Westfalen so-
wie das niederlindische Ministeri-
um fiir Soziales und Arbeit zur Fi-
nanzierung der GrenzinfoPunkte
(GIPs) aufruft. Die Resolution ist an
Dr. Holthoff-Pfortner, Minister fiir
Bundes und européische Angele-
genheiten sowie Internationales des
Landes MNordrhein-Westfalen, an
Staatssekretirin Tamara van Ark
vom niederlindischen Ministerium
fiir Soziales und Arbeit sowie an
Staatssekretir Raymond Knopsvom
niederldndischen Innenministeri-
um gerichtet. Anlass fiir die Resolu-
tion ist der Evaluationsbericht tiber
die Informationsstruktur fiir Grenz-
ginger, deram 18. April in Nijmegen
vorgestellt wurde.

In diesem durch das niederlidndi-
sche Ministerium fiir Soziales und
Arbeit in Auftrag gegebenen Bericht
wird festgestellt, dass die im
deutsch-niederlindischen Grenz-
gebiet aufgebaute Strukiur von
GrenzInfoPunkien bei den Euregios
gut funktioniert und einen deutli-
chen Bedarf der Grenzgéinger deckt.
Die GrenzlnfoPunkte, zu denen
auch derjenige der Euregio Rhein-
Waal in Kleve gehdrt, haben alle
iiber das INTERREG-Programm
Deutschland-MNiederlande eine
Startfinanzierung erhalten. Diese
Finanzierung ist aber zeitlich be-

grenzt und wird im Laufe des Jahres
2019 fiir alle GIPs enden.

Zurzeit beteiligt sich der nieder-
ldndische Staat nicht an der Finan-
zierung der GIPs. Das Ministerium
fiir Soziales und Arbeit hat sich aber
bereit erklirt, ab 2019 ein Viertel der
Kosten zu iibernehmen. Das Land
NRW beteiligt sich wie die drei nie-
derlindischen Provinzen Gelder-
land, NoordBrabant und Limburg
im Rahmen von Interreg auch an
den Kosten des GrenzlnfoPunktes
bei der Euregio Rhein-Waal.

Von Nordrhein-Westfalen liegt
zurzeit noch keine Zusage iiber eine
kiinftige Beteiligung an den Kosten
vor. Das wiirde bedeuten, dass zur-
zeit die lokalen und regionalen Be-
hirden 75 Prozent der Kosten tra-
gen miissten. Dieses Szenario ist so-
wohl unrealistisch als auch nicht
realisierbar. Da der Bedarf an
GrenzinfoPunkten sich aus den Un-
terschieden in der nationalen Ge-
setzgebung ergibt, sehen die lokalen
und regionalen Behérden hier auch
eine sehr deutliche Verantwortlich-
keit fiir die Niederlande und Nord-
rhein-Westfalen. , Deshalb rufen wir
mit unserer Resolution diese Behir-
den auf, kurzfristig einen realisti-
schen und umsetzbaren Finanzie-
rungsvorschlag vorzulegen, so dass
die Dienstleistung der Grenzinfo-
Punkte auch nach 2018 gewdhrleis-
tet werden kann®, so Euregio-Vor-
sitzender Hubert Bruls wihrend der
Sitzung,
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Sprachdetfizite sind Alltag im Job

Studie: Wegen der hohen Zuwanderung haben mehr Arbeitnehmer Bildungsdefizite.

BERLIN [mar) Immer mehr Er-
werbstiitize haben Sprach- und Le-
sedefizite sowie andere Liicken in
der Grundbildung. Das zeigt eine
noch unverdffentlichte Studie des
Instituts der deutschen Wirtschaft
(IW), die unserer Redaktion vor-
liegt. Demnach verfiigen rund 39
Prozent der Erwerbstitigen in Hel-
ferjobs nur iiber sehr geringe Le-
sekompetenzen, kinnen also nur
kurze Texte zu vertrauten Themen
lesen und verstehen. Noch schlech-
ter steht es um die mathematischen
Kenntnisse: Knapp 44 Prozent der
Beschiftigten in Helfertitigkeiten
beherrschen nur einfachste mathe-
matischeVorginge wie Zihlen oder
Sortieren, so das IW, das Daten der
Industrielinderorganisation OECD
ausgewertet hat.

Die Sprachdefizite kommen hiu-
fig bei auslandischen Beschiftigten

vor. Eine weitere IW-Untersuchung
auf Basis des Sozio-Oekonomischen
Panels (SOEP) mit Daten aus dem
Jahr 2015 zeigt, dass knapp 16 Pro-
zent der auslindischen Erwerbsta-
tigen laut eigenen Angaben Defizite
beim Sprechen, Lesen oder Schrei-

~Firmen miissen mehr
fiir die Grundbildung

der Beschaftigten tun”

Wido Geils
IW-Experte

ben haben. Von denen, die seit min-
destens vier Jahren in Deutschland
leben, sind es immer noch gut 13
Prozent. Beide Werte sind im Ver-
gleich zum Jahr 2011 gestiegen. Be-
sonders grof sind die Sprachdefizite
wiederum im Helferbereich, wo 28
Prozent der auslindischen Beschif-

RP Mantel

tigten Schwierigkeiten beim Spre-
chen, Lesen oder Schreiben haben.

Die Zahl der sozialversicherungs-
pflichtig beschiftigien Auslinder in
qualifizierten Tatigkeiten ist zwi-
schen 2013 und 2017 von 1,5 Mil-
lionen auf 2,1 Millionen gestiegen,
in Helfertétigkeiten von 800.000 auf
1,3 Millionen. Dementsprechend
diirften die migrationsspezifischen
Defizite im Vergleich zur SOEP-Er-
hebung 2015 weiter zugenommen
haben.

LInsbesondere im Hinblick auf
die Digitalisierung miissen Unter-
nehmen mit Unterstiitzung der Po-
litik mehr fiir die Grundbildung der
Beschiiftigten tun®, sagte IW-Exper-
teWido Geis. Das betreffe besonders
die Kommunikationsfihigkeit der
Arbeitnehmer. ,Auch im Helferbe-
reich werden Sprachkompetenzen
immer wichtiger."



