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Auszubildende
wadhlen ihre
Vertreter

Stimmabgabe noch bis
Ende November

Junior-Betriebsriite gesucht: Ab so-
fort kiimnen Azubis und junge Be-
schiftigte neuwe U25-Sprecher”
wiihlen. Noch bis Ende November
laufen die Wahlen fiir die Jugend-
und Auszubildendenvertretungen.
Darauf weist die G BAU hin.

Mit threr Stimme kiinnen Berufs-
starter ein entscheidendes Wort mit-
reden — und sich das nitige Gehir
beim Chef verschaffen”, sagt Be-
zirksvorsitzende Karina Pfau. Hiu-
fig hitten junge Beschéftigte mit
Missstinden zu kimpfen. Doch oft
trauten sie sich nicht, diese anzu-
sprechen — auch wegen eines zum
Teil rauen Umgangstons im Betrieb.
e Probleme reichen von zu lan-
gen Arbeitszeiten und fehlenden
Lehrpliinen bis hin zu Tatigkeiten,
die gar nichts mit der Aushildung zu
tun haben”, so Pfau.

Im aktuellen DGB-Ausbildungs-
report gaben 14 Prozent der Azubis
an, selten oder nie von threm Ausbil-
der betreut zu werden. Mehr als ein
Drittel berichtet von regelméligen
Uberstunden.

Rund 9400 Auszubildende gibt es
aktuell in Duisburg. Eine Interessen-
vertretung kann wihlen, wer in
einem Betrieb arbeitet, der mindes-
tens fiinf Jugendliche oder Azubis
und bereits einen Betriebsrat hat.
Stimmberechtigt sind alle Beschiif-
tigten unter 18 Jahren - genauso wie
alle Mitarbeiterunter 25, die ihre Be-
rufsaushildung absolvieren.
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Medien und Presse |G BAU: Europa muss ein Raum der sozialen
Sicherheit werden

Europatag der Bauwirtschaft

Brissel, 16.10.2018
Erstmals trafen sich die Vertreter der deutschen und ésterreichischen Bauwirtschaft zu einem Europatag in Brissel. Thema der
Diskussionen war inshesondere die Entwicklung des europaischen Sozialmodells und der Sozialpartnerschatt.

Vor dem Hintergrund des Rechtrucks in vielen européaischen Landern sagte Dietmar Schafers, der Stellvertretende Vorsitzende
der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU): ,Die rechtspopulistischen Parteien machen das Gegenteil von dem,
was wir wollen. Die IG BAU will Europa weiter verbessern, anstatt die Grundlage eines sozialen, vereinten Europas zu zerstoren.
Unsere Position in Hinblick auf die Europawahl 2019 ist eindeutig. Mit AfD und Co. wollen wir nichts zu tun haben. Deshalb setzt
sich die |G BAU dafur ein, dass Europa ein Raum der sozialen Sicherheit wird, dessen Ziel es ist, die Arbeits- und
Lebensbedingungen der Menschen stetig zu verbessern. Es darf nicht passieren, dass sich am Ende die einzelnen Staaten
einen Wettlauf um die niedrigsten Standards liefern.”

Im Einzelnen fordert die IG BAU, dass im gemeinsamen Binnenmarkt die Gesetze und Regelungen am Arbeitsort fur alle gelten.
Entsandte Arbeitnehmer werden haufig Lohndumping unterworfen. Deshalb brauchen die Ziellander der Entsendung mehr
Kompetenzen etwa beim Entzug von betriigerischen Bescheinigungen (Al-Bescheinigung) uber die Abfiihrung von
Sozialversicherungsbeitrdgen. Gleichzeitig muss es ein grenziiberschreitendes Sozialversicherungsregister geben. Damit kann
in Echtzeit Uberpruft werden, ob flr entsandte Beschaftigte tatsachlich Sozialabgaben im Heimatland gezahlt werden.

Dariiber hinaus lehnt die IG BAU den Vorschlag der EU-Kommission entschieden ab, Mitgliedsstaaten dazu zu verpflichten, die
Griindung von GmbHs vollstéandig online durchzufiihren. ,Das ist ein Férderprogramm fir Briefkastenfirmen und Betrug®, sagte
Schafers. ,Gerade in der Bauwirtschaft droht ein starker Missbrauch einer solchen Regelung, weil die Identitat von Griindern viel
leichter verschleiert werden kann. Am Ende sind die Beschéaftigten und Geschaftspartner die Dummen. Dieser Irrweg muss
gestoppt werden.”
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