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Kritik an Polizeieinsatz in Diisseldorf

In der Altstadt hat ein Polizist einem auf dem Bauch liegenden Mann das Knie auf den Kopf
gedriickt. Der Innenminister ist alarmiert, Gewerkschaften und Griine ebenfalls.

VION REINHARD KOWALEWSKY
UND UWE-JENS RUHNAL

DOSSELDORF Ein Polizeieinsatz am
Samstagabend in der Diisseldorfer
Altstadt hat Diskussionen ausgeldst.
Ausgangspunkt der Debatte war ein
Video, dasim Kurznachrichtendienst
Twitter seit Samstagabend mehr als
4500-mal geteilt, breit kommentiert
und kritisiert wurde.

Die Aufnahme zeigt einen am Bo-
den liegenden Mann. Wie die Poli-
zei Diisseldorf inzwischen mitge-
teilt hat, handelt es sich um einen
Minderjiahrigen. Er liegt auf dem
Bauch, die Arme sind fixiert. Ein Po-
lizist kniet auf seinem Riicken, ein
weiterer kniet sich auf den Kopf des
Mannes, dann auf sein Genick und
driickt ihn auf den Boden.

Ein Umstehender ruft dem Poli-
zisten zweimal zu ,Mach das Knie
runter, Bruder” und zweimal , Das
ist nicht lustig®. Eine Frau ruft:
«Mein Gott!” Ein dritter Beamter
stellt sich zwischen seine Kollegen
und die Umstehenden. Die Aufnah-
me erinnert an die Umstéinde der
Festnahme von George Floyd in

den USA. Der Afroamerikaner war
bei einem Polizeieinsatz Ende Mai
in Minneapolis getiitet worden, als
sich ein Polizist mehr als acht Mi-
nuten lang auf seinen Hals kniete.
Die Bilder waren um die Welt ge-
gangen, sie ldsten die anhalten-
den Proteste der ,Black Lives Mat-
ter”-Bewegung aus.

Das von Herbert Reul (CDU) ge-
leitete ~ NRW-Innenministerium

ist alarmiert von dem Vorgang in
Diisseldorf. ,Wir nehmen dieses
Video sehr ernst®, sagte ein Spre-

Ein Polizist drickt dem Mann sein
Knie auf den Kopf.
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cher. Man habe die Polizei Diissel-
dorfaufgefordert, .den Sachverhalt
objektiv aufzukliren und uns zu be-
richten”. Sollte es zu Fehlverhalten
gekommen sein, ,wird dem selbst-
verstiindlich konsequent nach-
gegangen”. Das Polizeiprisidium
Diisseldorf erklirte, aus ,Neutrali-
titsgriinden” werde das Duisbur-
ger Polizeiprisidium priifen, ob Be-
amte sich im Dienst unrechtmaRig
verhalten hitten. Das Video werde
intensiv analysiert.

Die Polizei Diisseldorf schilder-
te die Ereignisse am Samstagabend
an der Neustrafe so: Beamte sei-
en gegen 19.30 Uhr zu einem Re-
staurant gerufen worden und hit-
ten dort zehn Randalierer auf ihr
Verhalten angesprochen. Dann
habe der daran unbeteiligte junge
Mann die , polizeiliche MaBnahme*
gestirt und dabei die Beamten an-
gegriffen. Daraufhin sei er festge-
nommen worden, um ihn in eine
Polizeiwache zu bringen. Dort sei
seine Identitit festgestellt worden.
Anschliefend sei der junge Mann
in die Obhut seiner Erziehungsbe-
rechtigten iibergeben worden.
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Michael Mertens, stellvertre-
tender Vorsitzender der Gewerk-
schaft der Polizei (GdP) und de-
ren NRW-Vorsitzender, begriifte
es, dass das Land aktiv wird. ,Fs
ist gut, dass der NRW-Innenminis-
ter sich die Sache anschauen will.*
Er erginzte, Aufklirung sei notig,
»um das Vertrauen in die Polizei zu
erhalten”. Polizeiliches Handeln
miisse transparent sein.

Das sieht auch Erich Rettinghaus
so, NEW-Vorsitzender der Deut-
schen Polizeigewerkschaft. Auch
in komplexen Situationen miiss-
ten Polizisten das Erlernte umset-
zen. Rettinghaus findet eine Prii-
fung des Vorfalls richtig,. ., Es gehirt
zum Rechtsstaat, dass polizeiliches
Handeln jederzeit iiberpriift wer-
den kann.”

»Vorbehaltlose Aufklirung” for-
derte Verena Schiffer, innenpoli-
tische Sprecherin der Griinen im
Landtag. .Aufgrund der Bilder habe
ich groRe Zweifel, dass diese Form
der Fixierung notwendig und ver-
hiltnisméRig war. Aufkldrung ist
wichtig, damit Vertrauen in die Ar-
beit der Polizei nicht verloren geht.*
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Baubranche im Kreis gehen Azubis aus

57 Prozent der Ausbildungsplatze sind noch immer unbesetzt

Kreis Wesel. Bauboom trifft auf
Nachwuchs-Mangel: Zu Beginn des
neuen Ausbildungsjahres sind viele
Baufirmen im Kreis Wesel vergeb-
lich auf der Suche nach Azubis. Da-
rauf weist die Industriegewerk-
schaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG
BAU) unter Berufung auf aktuelle
Zahlen der Arbeitsagentur hin. Da-
nach blieben im Juli57 Prozentaller
Ausbildungsstellen auf dem Bau un-
besetzt. Von 122 ausgeschriebenen
Platzen im Kreis waren noch 69 zu
vergeben. Bereits im vergangenen
Jahr waren zum selben Zeitpunkt
61 Prozent aller Ausbildungsplitze
im Bauhauptgewerbe unbesetzt.
Karina Pfau von der IG BAU
Duisburg-Niederrhein spricht von
einem , Alarmsignal®. Wenn es den
Firmen nicht gelinge, Schulabgén-

Im Baugewerbe werden Azubis gesucht.

ger fiir die dringend gebrauchte
Arbeit als Maurer, StraRenbauer
oder Baugeritefithrer zu finden,
dann gerate das Fundament der
ganzen Branche ins Wanken. ,,Aber
nur wenn die Arbeitsbedingungen
auf Baustellen attraktiver werden,
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ldsst sich das Nachwuchs-Problem
losen®, ist die Gewerkschafterin
iberzeugt.

In der laufenden Tarifrunde for-
dert die IG BAU deshalb ein monat-
liches Einkommensplus von 100
Euro fiir alle Azubis. AuBerdem soll
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dielange, meist unbezahlte Fahrerei
zur Baustelle entschédigt werden,
um die Arbeit attraktiv zu halten -
auch gegentiber anderen Branchen,
in denen weit weniger gependelt
wird. ,Wer sich bei der Berufswahl
fiir den Bau entscheidet, der muss
auch Familie, Freizeit und Arbeit
unter einen Hut bringen kdnnen.
Aber das klappt fiir die meisten Be-
rufseinsteiger nur sehr selten®, so
Pfau.

Hohe Abbrecherquote

Diese Unzufriedenheit spiegele sich
auch in einer hohen Abbrecherquo-
te wider. Laut aktuellem Ausbil-
dungs-und Fachkréftereport der So-
zialkassen des Baugewerbes (SO-
KA-BAU) bringt jeder dritte Azubi
die Ausbildung nicht zu Ende.




