Kreis Wesel. 40 Stunden Arbeit pro
Woche und trotzdem bleibt es
klamm im Portemonnaie: Aktuell
arbeiten im Kreis Wesel 23 Prozent
aller Vollzeitbeschiiftigten im Nied-
riglohnsektor.  Insgesamt rund
19.900 Menschen erzielen trotz vol-
ler Stundenzahl ein Einkommen
unterhalb der amtlichen Niedrig-
lohnschwelle von derzeit monatlich
2350 Euro brutto (Westdeutsch-
land). Darauf hat die Gewerkschaft
IG BAU hingewiesen. Die Zahlen
gehen aus einer Antwort der Bun-
desregierung auf eine Anfrage der
Linken im Bundestag hervor.

.Dass selbst eine Vollzeitstelle
hiufig nicht ausreicht, um finanziell
halbwegs abgesichert zu sein, ist
alarmierend”, sagt Karina Pfau, Be-
zirksvorsitzende der IG BAU Duis-
burg/Niederrhein. In der Region
zihlten unter anderem die Land-
wirtschaft, die Gebédudereinigung
und die Flonstik zu den Branchen,
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Arm trotz Arbeit

|G BAU kritisiert Lohn-Drickerei. 19.900 Vollzeitbeschaftigte im Kreis arbeiten zum Niedriglohn

in denen besonders wenig gezahlt
werde. Grund dafiir sei auch die
schwindende Tarifbindung. _Je
mehr Firmen aus Tarifvertriigen aus-
steigen, desto schlechtere Karten
haben die Beschiftigten. Es droht
eine immer tiefere Spaltung des
Arbeitsmarktes”, warnt Pfau.

Diese werde durch die Corona-
Pandemie teils verschirft: Beschif-
tigte im Handwerk kénnten nur sel-
ten Homeoffice machen. Wegen ho-
her Mieten in den Stidten miissten
sie zudem oft weite Pendelwege in
Kauf nehmen.

Die Gewerkschafterin ruft die
Unternehmen im Kreis dazu auf,
sich zu Mitbestimmung und Tarif-
autonomie zu bekennen: ,Die So-
zialpartnerschaft ist ein Erfolgsmo-
dell, das den Beschiftigten - und
den Betriecben - iiber Jahrzehnte
wachsenden Wohlstand beschert
hat. Sie darf nicht unter die Rider
kommen.“ Nach Untersuchungen

Auch in der Floristik sind viele Beschaftigte unterbezahit.

der Hans-Béckler-Stiftung profitie-
ren davon auch die Firmen. In tarif-
gebundenen Unternehmen steige
die Produktivitéit, Mitarbeiter seien
motivierter.

wAberauch die Politik istam Zug.
Sie sollte mehr fiir die Tarifbindung
tun®, erklirt Pfau und nennt das
Beispiel des Maler- und Lackierer-
handwerks: Dort haben Gesellen
Anspruch auf einen tariflichen Min-
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destlohn von 13,50 Euro pro Stun-
de. Diese Lohnuntergrenze wurde
von der Politik fiir die ganze Bran-
che zur Pflicht gemacht. Zum Ver-
gleich: Der gesetzliche Mindest-
lohn liegt aktuell bei 9,35 Euro pro
Stunde. , Klar ist aber auch: Je mehr
Menschen sich in den Gewerk-
schaften engagieren, desto mehr
ldsst sich gegeniiber den Arbeitge-
bern herausholen®, so Pfau.



