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Gebaudereinigung: Lohn-Plus fir 9600 Beschaftigte in Duisburg
und am Niederrhein

ACHTUNG
CAUTION

A

4  RUTSCHGEFAHR
WET FLOOR |

Foto: IG BAU
Einstiegsverdienst steigt um insgesamt elf Prozent

Lohn-Plus fir Reinigungskréfte: Die rund 9600 Beschaftigten, die in Duisburg und am
Niederrhein in der Geb&udereinigung arbeiten, bekommen im neuen Jahr deutlich mehr Geld.
Die Lohnuntergrenze in der Branche steigt von derzeit 10,80 Euro auf 11,11 Euro pro Stunde.
In zwei weiteren Stufen Klettert der Einstiegsverdienst bis zum Jahr 2023 um insgesamt elf
Prozent auf dann zwolf Euro, wie die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU)
mitteilt.

,,Die Corona-Pandemie hat gezeigt, wie sehr es auf Sauberkeit und Hygiene in
Krankenhdausern, Schulen und Buros ankommt. Fir ihre Arbeit unter erschwerten
Bedingungen erhalten die Beschéftigten nun eine faire Anerkennung®, sagt Karina Pfau von
der IG BAU Duisburg-Niederrhein. Der neue Tarifvertrag, den die Gewerkschaft mit den
Arbeitgebern ausgehandelt habe, bedeute fiir Reinigungskrifte einen ,,grofen Schritt heraus
aus dem Niedriglohnsektor*.

Zugleich profitieren Fachkréfte: Beschéftigte in der OP-Reinigung kommen auf ein Plus von
8,7 Prozent bis zum Ubern&chsten Jahr. Glas- und Fassadenreiniger erhalten insgesamt 7,6
Prozent mehr und verdienen nach der dritten Tariferhéhung 15,20 Euro pro Stunde. Darlber
hinaus gibt es fir Gewerkschaftsmitglieder einen tariflichen Weihnachtsbonus.

Bezirksvorsitzende Pfau rat den Reinigungskraften in der Region, ihre Januar-
Lohnabrechnung zu priifen. ,,Gerade wer in der untersten Lohngruppe arbeitet, sollte genau
hinschauen.* Weitere Infos gibt es bei der IG BAU vor Ort.
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Gebaudereiniger in
Duisburg erhalten
mehr Lohn

[RP) Die rund 3300 Beschiftigten,
die in Duisburg in der Gebiude-
reinigung arbeiten, bekommen im
neuen lahr deutlich mehr Geld.
Die Lohnuntergrenze in der Bran-
che steigt von derzeit 10,80 Euro auf
11,11 Euro pro Stunde. In zwei wei-
teren Stufen klettert der Einstiegs-
verdienst bis zum Jahr 2023 um e1f
Prozent auf dann 12 Euro, wie die
1G BAL mitteilt. Die Corona-Pan-
demie hat gezeigt, wie sehr es auf
Sauberkeit und Hygiene in Kran-
kenhiusern, Schulen und Biiros
ankommt. Fiir ihre Arbeit unter er-
schwerten Bedingungen erhalten
die Beschiiftigten nun eine faire An-
erkennung”, sagt Karina Pfau von
der 1G BAU Duisburg-Niederrhein.
Der neuwe Tarifvertrag, den die
Gewerkschaft mit den Arbeitge-
bern ausgehandelt habe, bedeute
fiir Reinigungskrifie einen .grofen
Schritt heraus aus dem Niedriglohn-
sektor”. Zugleich profitieren Fach-
krifte: Beschiftigte in der OP-Rei-
nigung kommen auf ein Plus von
8,7 Prozent bis zum tberniichsten
Jahr. Glas- und Fassadenreiniger er-
halten insgesamt 7,6 Prozent mehr
und verdienen nach der dritten Ta-
riferhéhung 15,20 Euro pro Stunde.
Dariiber hinaus gibt es fir Gewerk-
schaftsmitglieder einen tariflichen
Weihnachtsbonus.
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Gebdudereiniger bekommen mehr Geld

KREISWESEL (RP) Lohn-Plus fiir Rei-
nigungskrifte: Die mehr als 3800
Frauen und Manner, die im Kreis
Wesel in der Gebiudereinigung be-
schiftigt sind, bekommen im neu-
en Jahr deutlich mehr Geld. Die
Lohnuntergrenze in der Branche
steigt von derzeit 10,80 Euro auf
11,11 Euro pro Stunde. In zwei wei-
teren Stufen klettert der Einstiegs-
verdienst bis zum Jahr 2023 um ins-
gesamt elf Prozent auf dann zwalf
Euro, wie die Industriegewerkschaft

Bauen/Agrar/ Umwelt (IG BAU) jetzt
mitgeteilt hat.

«Die Corona-Pandemie hat ge-
zeigt, wie sehr es auf Sauberkeit und
Hygiene in Krankenh&usern, Schu-
len und Biiros ankommit. Fiir ihre
Arbeit unter erschwerten Bedin-
gungen erhalten die Beschéftigten
nun eine faire Anerkennung”, sagt
Karina Pfau von der I1G BAU Duis-
burg/Niederrhein. Der neue Tarif-
vertrag, den die Gewerkschaft mit
den Arbeitgebern ausgehandelt

habe, bedeute fiir Reinigungskrif-
te einen .groBen Schritt heraus aus
dem Niedriglohnsektor®.

Zugleich profitieren die Fachkraf-
te: Beschiiftigte in der OP- Reinigung
kommen soaufein Plus von 8,7 Pro-
zent bis zum fiberndchsten Jahr. Die
Glas- und Fassadenreiniger erhalten
insgesamt 7,6 Prozent mehrund ver-
dienen nach der dritten Tariferhi-
hung dann 15,20 Euro in der Stunde.
Dartiber hinaus gibt es fiir die Mit-
glieder der Industriegewerkschaft

RP Wesel

BAU noch einen tariflichen Weih-
nachtsbonus,

Die Bezirksvorsitzende Pfau rit
den Reinigungskriften in der Re-
gion, ihre Januar-Lohnabrechnung
zu priifen. ,Gerade wer in der un-
tersten Lohngruppe arbeitet, sollte
genau hinschauen®, sagt sie. Weite-
re Informationen gibt es bei der IG
BAU unter der Telefonnummer 0203
298870, per Mail unter duisburg@ig-
bau.de oder im Internet unter www.
duisburg-niederrhein.igbau.de.



