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Duisburg und am Niederrhein: IG BAU Kkritisiert
fehlende Schutzmasken fur Reinigungskrafte

Gebaudereinigerinnen leisten durch ihre Arbeit einen Beitrag gegen die Infektionsgefahr in
Betrieben, Biros und Behdrden. Dennoch bleiben sie oft auf den Kosten fur den eigenen
Gesundheitsschutz sitzen, beméangelt die zustandige Gewerkschaft IG BAU.

»Beschaftigte miissen Maske oft aus eigener Tasche zahlen“

Sie kiimmern sich um die Hygiene in Buros, Schulen und Krankenh&usern — missen sich
aber um die eigene Gesundheit Sorgen machen: Nach Einschéatzung der IG Bauen-Agrar-
Umwelt (IG BAU) stehen einem Grol3teil der Reinigungskrafte in Duisburg und am
Niederrhein nicht gentigend kostenlose Atemschutzmasken zur Verfugung. Immer wieder
komme es vor, dass Reinigungsfirmen beim Arbeitsschutz knausern und Beschéaftigte den
dringend bendtigten Mund-Nasen-Schutz aus der eigenen Tasche bezahlen missen, so die
Gewerkschaft. ,Es kann nicht sein, dass ausgerechnet die Menschen, bei denen das
Einkommen kaum fur Miete und Lebensunterhalt reicht, auf den Kosten der beruflich
genutzten Masken sitzen bleiben. Besonders schwer ist es fur Teilzeitkrafte und Minijobber.
Das muss sich schnell andern®, sagt IG BAU-Bezirksvorsitzende Karina Pfau. Nach Angaben
der Arbeitsagentur gibt es in Duisburg und am Niederrhein rund 9600 Beschéftigte in der
Gebaudereinigung.

Der Arbeits- und Gesundheitsschutz zéhle zu den Firsorgepflichten des Arbeitgebers, betont
Pfau. Daran dirfe nicht gespart werden — ,das Tragen einer Atemschutzmaske ist aktuell
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Pflicht und erst recht notwendig, wenn Beschaftigte sich am Arbeitsplatz einer erhéhten
Infektionsgefahr aussetzen®. Die IG BAU Duisburg-Niederrhein ruft die Reinigungsfirmen in
der Region dazu auf, umgehend fur ausreichend Atemschutzmasken zu sorgen, am besten
nach dem FFP2-Standard. ,Betroffene berichten davon, dass sie bislang — wenn tberhaupt —
nur eine einfache OP-Maske kostenlos bekommen. Wenn es nach dem Arbeitgeber geht,
soll die dann mehrere Tage halten. Wer den Mundschutz mehrmals téaglich wechselt, muss
dafir selbst aufkommen®, berichtet die Gewerkschafterin. Dieser Missstand misse dringend

behoben werden.

Wichtig sei, dass die Firmen die besten Masken fur die Sicherheit der Beschéftigten zur
Verfligung stellen und tber den richtigen Gebrauch der sogenannten Aerosol-Filter
informierten. ,Vom Verformen des Nasenclips bis hin zum Aufsetzen mit vier Fingern, damit
die Maske an der Haut abschliel3t — hierfir sollte es im Betrieb eine Anleitung geben®, so
Pfau. Aus Sicht der IG BAU muss flur das Tragen der Atemschutzmaske der
Erschwerniszuschlag im Rahmentarifvertrag gezahlt werden. ,Viele Firmen verweigern diese
Zulage. Wer stundenlang unter einer Maske korperlich schwer arbeitet, hat den
Lohnaufschlag verdient.”

Lokalkompass

1G-Bau-Chef fordert Staatshilfe fiir Azubi-Wohnungen

Die Gewerkschaft will Milliardenbetrage fiir die Bauférderung. Ob die Bauherren in NRW darauf anspringen, ist jedoch fraglich.

VON MAXIMILAN PLOCK

DUSSELDORF Angesichts steigen-
der Mieten warnt die IG Bau-
en-Agrar-Umwelt (IG Bau) vor ei-
ner dramatischen Wohnungsnot fiir
Berufsanfinger. Es miissten drin-
gend mehr Anstrengungen unter-
nommen werden, auch fiir Auszu-
bildende bezahlbaren Wohnraum
zu schaffen, sagte IG-Bau-Chef Ro-
bert Feiger unserer Redaktion: ,In
vier von fiinf Stidten sind die Mie-
ten im vergangenen Jahr trotz Co-
rona weiter gestiegen.” Fiir Azu-
bis sei die Mietbelastung vielerorts
nicht mehr zu stemmen. ,Wenn Be-
rufsstarter die Hilfte ihres Einkom-
mens fiir ein WG-Zimmer ausgeben
miissen, dann lduft etwas schief”, so

Feiger. Einer wachsenden Zahl von
Auszubildenden bleibe haufig kei-
ne andere Alternative als das .Hotel
Mama*®. Die Misere am Wohnungs-
markt fiir Berufsstarter fithre gera-
dein den Ballungszentren zu einem
verschiirften Fachkrifternangel.

Abhilfe kiinne ein von Bund und
Lindern getragenes Programm zum
~Azubi-Wohnen" schaffen, schligt
der Gewerkschafter vor. Bestehende
Angebote reichten nicht aus. . Wih-
rend die Studentenwerke durch ihr
Angebot zumindest einen Teil der
Wohnungsnot fiir Studierende lin-
dern, gibt es kaum gefdrderte Woh-
nungen fiir Azubis.”

Feiger pladiert dafiir, das Azu-
bi-Wohnen in die Férderung des
sozialen Wohnungsbaus dauerhaft

zu integrieren. Allerdings miissten
die dafiir vorgesehen Kompensa-
tionszahlungen des Bundes an die
Lander von derzeit einer Milliar-
de Euro pro Jahr massiv aufgestockt
werden. Nach Einschiatzung der Ge-
werkschaft sind insgesamt Investiti-
onen von jihrlich sechs Milliarden
Euro fiir den sozialen Wohnungsbau
niitig, um den Schwund an Sozial-
wohnungen zu stoppen.

Die Landesregierung reagiert auf
diesen Vorstoff zuriickhaltend. Sie
verweist darauf, dass Azubi-Woh-
nungen seit Februar 2020 in NRW
im Rahmen der Wohnraumfar-
derung des Landes ausdriicklich
beriicksichtigt werden. Wie viele
Azubi-Wohnungen in diesem Zu-
sammenhang gebaut wurden, lief

RP Mantel

das NRW-Bauministerium auf An-
frage unserer Redaktion unbeant-
wortet. Ein Sprecher verwies darauf,
das die Ministerin dasVorhaben den
Bezirksregierungen vorgestellt und
diese ermutigt habe, mit den Kam-
mern auch regionale Lésungen an-
zustreben.

Das Thema beschiftigte auch
den sogenannten Ausbildungskon-
sens —jenes Forum also, an dem Ar-
beitgeberverbiinde, Kammern, Ge-
werkschaften, Landesregierung und
Bundesagentur fiir Arbeit iiber Ver-
besserungen der dualen Aushildung
sprechen. Die Teilnehmer hitten die
Aufnahme in die Wohnungsbaufér-
derung begriifit, so der Sprecher. Al-
lerdings gab es offensichtlich un-
terschiedliche Vorstellungen, wie

am besten Wohnraum fiir die Be-
rufsanfinger geschaffen werden
sollte. ,Ein Teil der Partner sympa-
thisiert mit einer Offnung der Stu-
dierendenwerke fiir das Thema
Azubi-Wohnen. Ein anderer Teil fa-
vorisiert privatwirtschaftliche La-
sungen, fiir die es im Rahmen der
Férderrichtlinie einen Raum gibt®,
hieB es.

Azubis, die sich keine Wohnung
leisten kiinnen und nicht mehr bei
den Eltern leben wollen, haben An-
spruch auf die sogenannte Berufs-
aushildungsbeihilfe der Bundes-
agentur fiir Arbeit. im Zeitraum
von November 2019 bis September
2020 im Schnitt 19.580 Jugendliche
Gebrauch gemacht. Das sind rund
sieben Prozent der Azubis im Land.



