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Niederrhein

Einige Miillcontainer werden nicht geleert

Verdi kiindigt Streiks bei Innotec an, das einige Wohnungsgesellschaften als Kunden hat

Die Tarifgespriche bei der Innotec
Abfallmanagement GmbH sind
vorerst gescheitert. Das teilt die Ver-
einte Dienstleistungsgewerkschaft
(Verdi) am Mittwoch nach zdhen
Verhandlungen mit. Seit August
2020 habe es Gespriache mit der Ge-
schiiftsfiihrung iiber die Einfiihrung
eines Tarifvertrages fiir die rund 30
Beschiftigten am Standort Duis-
burg gegeben.

Gewerkschaft fordert fir Mitarbeiter
einen Stundenlohn von 11,88 Euro
Die Gewerkschaft droht nun mit
Streiks, die Anfang Mirz beginnen
sollen. Die Innotec Abfallmanage-
ment GmbH ist ein Unternehmen
der Remondis-Gruppe mit Sitz in
Kiel und 450 Beschiftigten bundes-
weit Thr Hauptgeschiiftsfeld ist das
Abfallmanagement, ihre Kunden
sind Wohnungsgesellschaften.
Wihrend der Arbeitsniederlegung

rechnet Verdi mit erheblichen Ein-
schrinkungen bei der Bereitstel-
lung und der Leerung der Abfallbe-
hilter. ,Ziel unserer Verhandlun-
gen ist ein Tarifvertrag tiber einheit-
liche Arbeits- und Einkommensbe-
dingungen fiir die Beschiftigten der

e

Solche Mﬁuher der Innotec Abfalilmanagement GmbH drohen im
Marz Uberzutaufen. Grund dafiir ist ein Tarifstreit.
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Innotec Abfallmanagement
GmbH*, erklart Gerd Walter, Ver-
handlungsfiihrer Verdi NRW. Es
sollte das Prinzip gleiches Geld fiir
gleiche Arbeit gelten, so die Forde-
rung. Bislang habe es drei erfolglose
Verhandlungsrunden gegeben. Zu-
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Hoherer
Mindestlohn

Tariflohn Gegt bei 19,12 Euro

letzt hatte die Arbeitgeberseite am
4. Februar einen Tarifvertrag kate-
gorisch abgelehnt. Als Konsequenz
erklirt die Verdi-Tarifkommission
die Verhandlungen nun als geschei-
tert.

Der Verdi-Bundesvorstand wur-
de um Zustimmung fiir Arbeits-
kampfmafnahmen gebeten. ,Im
Zweifel auch unbefristet”, so Wal-
ter. Aktuell liegen die Entgelte der
Liegenschaftsbetreuer knapp iiber
dem Branchenmindestiohn der Ab-
fallwirtschaft in Hohe von 1025
Euro.

Die Forderung der Gewerkschaft
liegt bei 11,88 Euro im Einstieg und
1254 Euro fiir Beschiftigte mit
Branchenerfahrung. ,Eine Forde-
rung, die nicht realititsfern ist*, so
der Gewerkschafter, zumal die
Wettbewerber Beschiiftigte monat-
lich mit rund 300 Euro mehr vergii-
ten wiirden.

fir Dachdecker

Anspruch auf
14,10 Euro pro Stunde

Mehr Geld im Handwerk: Fiir die
rund 320 Dachdecker aus Duisburg
gilt eine neue tarifliche Lohnunter-
erenze. Gelernte Krifte haben seit
1. Januar Anspruch auf einen Min-
destverdienst von 14,10 Euro pro
Stunde - 3,7 Prozent mehr als bis-
her. Das teilt die Industriegewerk-
schafi Bauven-Agrar-Umwelt (IG
BALU) mit und ruft Beschiiftizte in
der Region auf, ihre Gehaltsabrech-
nungen griindlich zu {iberpriifen.
LAuf der aktuellen Lohnabrech-
nung muss das Plus auftauchen.
Wer leer ausgeht, sollte sich an die
Gewerkschaft wenden®, sapt Kari-
na Pfan, Bezirksvorsizende Duis
burg-Niederrhein.

Die 1G BAU appelliert zugleich an
Fachkrifie, auf dem deutlich hiihe-
ren Tariflohn zu bestehen. Dieser
liegt bei 19,12 Euro pro Stunde.
Jrotz Pandemie laufen die Arbei-
ten im Dachdeckerhandwerk auf
Hochtouren. Hier sollte sich nie-
mand unter Wert verkaufen®, sagt
Pfau. Anspruch auf die tarifliche Be-
zahlung haben Gewerkschaftsmit-
glieder, deren Firma Mitglied in der
Dachdeckerinnung ist. AuBerdem
bleibt die tarifliche Altersvorsoree
in der Branche bestehen. Fiir Be-
schiftipte sei damit eine tarifliche
Extra-Rente von 94 Evuro pro Monat
pesichert Positiv auch fiir Berufs-
starter: Die Vergiitungen fiir Auszu-
bildende sind zum Jahreswechsel
pestiegen. Sie kommen jetzt auf TS0
Euro im ersten, 940 Euro im zwei-
ten und 1200 Euro im dritten Aus-
bildungsjahr, =0 die Gewerkschaft.
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