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November bringt ,,dickeres Bau-Portemonnaie* — Wegezeit-Geld kommt
, ‘ RN

Hammer, Zollstock, Funkgerat: Mehr Equipment fiir mehr Bauprofis in Duisburg und am Niederrhein. Denn die werden schon bald gebraucht. Da ist sich die IG
BAU sicher. Und um die Jobs auf dem Bau attraktiver zu machen, hat die Gewerkschaft fur Bauarbeiter jetzt mehr Lohn und Extra-Geld fiir die Fahrten zu den
Baustellen herausgeholt. Foto: IG BAU | Ferdinand Paul

Berlin ,ampelt‘ neue Bauauftrage: Duisburg und der Niederrhein auf Bauarbeiter-Suche — Lohn-Plus
lockt

Der Bau bleibt krisenfest — und wird zusétzliche Manpower brauchen: ,,Die Zahl der Bauarbeiter in Duisburg
und am Niederrhein wird steigen. Denn mit den heute rund 12250 Baubeschéftigten ist das, was die Ampel-
Koalition vorhat, nicht zu schaffen: Fiir den Neubau von Wohnungen und vor allem auch fir das klima- und
seniorengerechte Sanieren wird jede Hand, die zupackt, gebraucht — und sie wird gut bezahlt®, sagt Karina
Pfau von der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU).

Die Vorsitzende der IG BAU Duisburg-Niederrhein spricht von einer ,,Beschéftigungsoffensive®, die auf den
Bau in der Stadt zukomme. ,,Es wird hochste Zeit, deutlich zu machen, dass die Branche eine gute
Jobperspektive bietet: Es lohnt sich, auf dem Bau zu arbeiten, so Pfau. Dazu passe das Lohn-Plus, das die
Gewerkschaft jetzt erreicht habe: insgesamt 6,2 Prozent. ,,Das ist wichtig, um die Arbeit attraktiver zu
machen. Die erste Lohnerhthung muss schon Anfang Dezember, wenn der November-Lohn kommt, auf dem
Konto sein. Dazu kommen noch drei Einmalzahlungen von insgesamt 1.350 Euro. Auch das Azubi-
Portemonnaie wird dicker. Und zusétzlich gibt es jetzt zum ersten Mal eine generelle Entschadigung fur die
oft langen Fahrten zu den Baustellen: Das Wegezeit-Geld kommt. Der Start ist geschafft. Ab 2023 wird es
dann in voller Hohe gezahlt®, so Pfau.

Fir jeden Weg zur Baustelle bekommen Bauarbeiter kiinftig — je nach Fahrstrecke — zwischen sechs und acht
Euro pro Tag zusétzlich, so die Gewerkschaft. ,,Das macht aufs Jahr gerechnet rund 1.500 Euro netto mehr im
Portemonnaie. Denn im Schnitt ist ein Bauarbeiter immerhin 64 Kilometer am Tag unterwegs, um morgens
zur Baustelle zu kommen®, erklirt die Vorsitzende der IG BAU Duisburg-Niederrhein. Fir den Fall, dass die
Distanzen zwischen Bauunternehmen und Baustelle zu grof3 sind, um sie téglich zu fahren, haben IG BAU
und Bau-Arbeitgeber je nach Entfernung eine Wegezeit-Entschaddigung zwischen 18 und 78 Euro pro Woche
vereinbart.

Damit sei der IG BAU ein ,,Durchbruch bei den Tarifverhandlungen* gelungen. Die Gewerkschaft spricht von
einem ,,Zukunftspaket Bau“, mit dem die Berufe der Branche und damit auch eine Ausbildung auf dem Bau
attraktiver geworden seien. Vorausgegangen war eine ungewo6hnlich harte Tarifauseinandersetzung: ,,Es
waren extrem langwierige und zadhe Verhandlungen. Mehr als einmal drohten sie zu platzen. Ein bundesweiter
Baustreik lag in der Luft. Knackpunkt war dabei die Wegezeit-Entschédigung. Dass die jetzt steht, ist ein
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tarifpolitischer Meilenstein fiir die Branche®, sagt Carsten Burckhardt vom IG BAU-Bundesvorstand. Er ist an
der Gewerkschaftsspitze fir das Bauhauptgewerbe verantwortlich.

Vor der Baubranche in Duisburg und am Niederrhein liegt jetzt eine Mammutaufgabe, so IG BAU-
Bezirksvorsitzende Karina Pfau. ,Neu bauen, umbauen, sanieren — Hauser, Straflen, Briicken: Die neue
Bundesregierung ,ampelt neue Bauauftriage. Es wird deshalb bei vollen Auftragsbiichern bleiben.* Dabei
biete der Tarifabschluss dem Bau Perspektive: Die Lohnsteigerung erfolge in drei Stufen. Die Laufzeit des
neuen Tarifvertrages gehe bis Ende Mérz 2024. Uber Details zum Bau-Tarifabschluss — insbesondere auch
zum Wegezeit-Geld — informiert die IG BAU in der Region: 0211 - 977 87 0. Und im Internet:
www.igbau.de/Bauhauptgewerbe.de
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Auch Baubetriebe sollen sich fur die Inklusion stark machen

Carsten Burckhardt, Mitglied des Bundesvorstandes IG BAU, Foto: IG BAU Alexander Paul Englert

Anlasslich des internationalen Tages der Menschen mit Behinderung am 3. Dezember ruft die
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU) Unternehmen und Betriebsrate dazu auf, sich aktiv fir
die Inklusion starkzumachen. Inshesondere sind Betriebe aus der Baustoffindustrie, des Garten- und
Landschaftsbaus und der Bauwirtschaft angesprochen.

"Leider mussen wir feststellen, dass Menschen mit Behinderungen es immer noch schwerer haben, eine Arbeit
zu finden, als Menschen ohne. Der Fachkréftebedarf in unserer Branche ist sehr groR3, da liegt es auf der Hand,
Menschen mit einem Handikap eine Chance auf dem ersten Arbeitsmarkt zu ermdglichen”, sagt Carsten
Burckhardt, im 1G BAU-Bundesvorstand fir die Bauwirtschaft zustandig. Neben der Chance loyale,
engagierte und gute Mitarbeiter*innen zu bekommen, gibt es zahlreiche Unterstiitzungs- und
Fordermoglichkeiten der Bundesagentur fur Arbeit, des Bundes, der Lander und Kommunen.

Mehr Informationen erhalten Interessierte unter www.rehadat.de. Mit vierzehn Portalen, zahlreichen
Publikationen, Apps und Seminaren ist REHADAT das zentrale unabhangige Informationsangebot zur
beruflichen Teilhabe und Inklusion von Menschen mit Behinderungen. Dort sind derzeit bundesweit 1007
Inklusionsbetriebe und zugehorige Verbéande aufgefuhrt. In der Woche des internationalen Tages der
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Menschen mit Behinderung veranstalten Arbeitsagenturen und Regionaldirektionen der Bundesagentur fur
Arbeit viele Events, in denen sie auf die Arbeitsmarktsituation der Menschen mit Behinderung aufmerksam
machen und fur diese sensibilisieren wollen.
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Handelsbeschiiftigte legen Arbeit nieder

Kamp-Lintfort war Standort einer zentralen Strelkversammlung der Gewerkschaft Verdi.

VON JUTTA LANGHOFF

KAMP-LINTFORT Rund 600 Beschaf-
tigte mehrerer nordrhein-westfzll-
scher Grok-, Eingel- und AuEenhan-
delsunternehmen haben sich am
Menstag m elner Strelkveranstal-
tung in der Kemp-Lintforter Stadi-
helle getroffen. Eingeladen hatte
dazu die Vereinte [Menstlelsiungs-
gewerkschaft ver.dl NEW®, um auf
diese Welse threr Forderung nach el-
ner allgemelnen Tanfbindung und
speriellen Digitalisierungstarifver-
trégen Nechdruck mu verlethen.
Wie erwartet, stammte der mit 450
Tellnehmern gribite Tell der Strel-
kenden aus der Rhelnberger Mie-
derlassung der Firma Amazon, die
in den vergangenen Jahren mehr-
fach sus werschiedenen Grinden
durch Stretks threr Mitarbeiter und
des selt Jahren schrwelenden Tardf-
sirelt in den Blick der Offentlich-
kelt geraten tst. Me anderen kamen
aus den im Ruhrgebtet, dem Raum
Koln und Diisseldorf sowte am lin-
ken Miederrhein ansdssigen GroE-
und Emnzelhandelsbetrieben wie
Esprit, TK Maxx, S5myth Toys, DLG

Bofrost, IKEA und HEM. Wihrend
In den genannien Betrleben ledig-
lich enen oder mwel Tage gestrelkt
wird, haben wegen der verstirkien
Letstung=anforderungen anlasslich
dervergangenen Blackweek”-Son-
derangebotswoche und des bevor-
stehenden Wethnachtsgeschifies
zahlreiche Arbeitnehmer und Ar-
beltnehmerinnen von Amazon be-
relts am Mittwoch thre Arbelt nie-
dergelegt kch bin jetzt in diesem
lehr genau zehn Jahre bel Amazon
und habe In dieser Zetviele Firmen-
entscheidungen mitgemacht®, be-
richtete Mitarbetter Thorsten Abel
In einer ersten Rede Ober selne Er-

fahrungen in der Rhelnberger Fir-
menniederlassung. . Stindlg wur-
den neue Pline anpgekindigt. Fum
Beisplel der Bau von Miederlassun-
gen in Polen und der Tschechet, die
dann rwar euch begonnen, aber
bald wieder eufgeben wurden. Ein
anderes Mal war eln komplett neu-
es, ausschlieflich von Robotern
bedientes Ausleferungslager tm
CGesprach, was den bisherigen La-
germitarbeltern natirdich gmoBe
Arbettsplatzingste verursachte " All
das habe zu etner stindigen Unsi-
cherheit in der Belegschaft gefihrt.
wAberwahrscheinlich war das auch
50 beabsichtigt, um hoshere Lohnfior-

Rund 600 Be-
schaftigte nah-
men am Diens-
tag an der
Kundgebung in
der Kamp-Lint-
forter Stadthal-
la tesil.
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derungen, vor allem aber die Stretk-
bereltschaft der Leute zu unterdrii-
cken®, mutmaBte er.

Dieser Ansicht war auch der Lan-
desgruppensprecher und neue Ver-
treter selner Parted Die Linke® im
Bundestag, Christan Leye. .Ihr
kampft gegen elne echie Savere
in der Arbeltswelt®, sprach er den
Stretkenden aus der Seele. Firmen
mit Tartfiucht als Geschaftsmodell
wilrden sich Vortelle gegeniiber an-
deren Firmen verschaffen und thre
Mitarbelter gegeneinander ausspie-
len. Frither nannte man das Aus-
beutung, und das 15t es heute auch
nich®, so Leye. Der dritte und lete-
te Redner war der nordrhein-west-
Falische Genwerkschaftssekretir Ge-
org Kaller. .Den Arbeltgebern, die
keine Tarifbindung zulassen, geht
es schlichbweg immer nur um bil-
lige Loshne", erklgrte er. .Deswegen
brauchen wir da eine allgemeinver-
bindliche Losung. und nicht nur
eine, in der die Arbeitgeber Sonder-
bedingungen wie zum Besplel die fi-
nanztellen Auswirkungen der Coro-
na-Krse fir sich geltend w1 machen
versuchen.”



