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Niederrhein

DGB

Bundestag verabschiedet Tariftreuegesetz

Berlin. Bei der Ausfithrung von
Auftragen des Bundes miissen Un-
ternehmen ihren Mitarbeitenden
kiinftig Tarifldhne zahlen. Der
Bundestag beschloss am Donners-
tag das sogenannte Tariftreuege-
setz, das Arbeits- und Wirtschafts-
ministerium gemeinsam vorgelegt
hatten, mit der Mehrheit von Uni-
on und SPD. Die Griinen stimmten
mit dafiir, die Linke enthielt sich.
Die AfD votierte dagegen. Es gilt in
der Regel ab einem Auftragswert
von 50.000 Euro.

Das Gesetz zwingt Unternehmen
nicht dazu, Tarifvertrige abzu-
schlieflen. Wenn sie einen Auftrag
oder eine Konzession vom Bund
bekommen, miissen sie demnach
aber den Beschiftigten fiir die
Ausfiihrung die gleichen Konditio-

nen bieten wie in brancheniibli-
chen Tarifvertragen. Das bezieht
sich unter anderem auf die Bezah-
lung, die Urlaubstage, Pausenrege-
lungen und Héchstarbeitszeiten.

Neue Priifstelle soll Einhaltung
kontrollieren

Die Regelung gilt fiir Banauftrage
sowie Dienstleistungen. Lieferauf-
trage hingegen sind, anders als zu-
néchst vorgesehen, nicht umfasst.
Generell ausgenommen sind bis
Ende 2032 Auftriage der Bundes-
wehr.

Eine noch einzurichtende ,Priif-
stelle Bundestariftreue” soll die
Einhaltung des Gesetzes kontrol-
lieren. Sie wird bei der Deutschen
Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See angesiedelt - hier sitzt

bereits die Minijob-Zentrale. Ver-
stofle gegen das Tariftreuegesetz
sollen Vertragsstrafen nach sich
ziehen. Auch eine aufierordentli-
che Kiindigung des Auftrags und
der Ausschluss von kiinftigen Ver-
gaben sollen méglich sein.

Ziele des Tariftreuegesetzes sind
eine stirkere Verbreitung von Ta-
rifvertragen und die Vermeidung
von Nachteilen fiir tarifgebundene
Unternehmen gegeniiber der Kon-
kurrenz. Bereits die Ampel-Regie-
rung hatte die Einfiihrung einer
solchen Regelung verabredet und
den Gesetzgebungsprozess begon-
nen. Dieser wurde aber wegen des
Bruchs der Koalition nicht mehr
abgeschlossen.

Die Koalitionsfraktionen waren
sich erst diese Woche tiber die De-

NRZ Mantel

tails der Vorlage einig geworden.
Das Gesetz war ein Anliegen der
SPD, die dies bereits in den Koali-
tionsvertrag mit der Union hinein-
verhandelte. Die SPD-Abgeordne-
te Annika Klose sagte, damit wer-
de ein einfaches Prinzip durchge-
setzt: \Wer 6ffentliche Auftrage
bekommt, muss auch ordentlich
bezahlen.” Mit Steuergeld diirfe
kein Lohndumping gefordert wer-
den. Die Union machte in der ab-
schliefenden Bundestagsdebatte
deutlich, dass sie nur mit grofien
Zweifeln zustimmt.

Damit das Gesetz in Kraft treten
kann, ist noch die Zustimmung
des Bundesrats erforderlich. In
mehreren Bundeslédndern gibt es
bereits eigene Tariftreueregelun-
gen. epd/dpa

IG BAU begriiBt Verabschiedung des
Bundestariftreuegesetzes
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Zur Verabschiedung des Bundestariftreuegesetzes gestern im Deutschen Bundestag sagt Robert Feiger,
Bundesvorsitzender der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (1G BAU):

"Ich begriiBe sehr, dass jetzt endlich ein Bundestariftreuegesetz kommt. Das Gesetz ist (iberféllig, weil im 6ffentlichen
Baubereich groBe Aufgaben warten: Es gilt, die Infrastruktur wieder auf Vordermann zu bringen. Das Schienennetz, die
Bahnhofe, die Autobahnen, die Briicken und vieles andere mehr miissen erneuert werden. Dafiir steht eigens ein 500
Milliarden-Sondertopf zur Verfigung. Das wird alles éffentliche Auftrage nach sich ziehen, bei denen aber jetzt nur noch
Unternehmen zum Zuge kommen, die nach Tarif bezahlen. Und das ist gut so. Gut fiir die Beschaftigten, aber auch gut fir
uns alle, weil somit auch wieder in die Qualitat der Bauwerke investiert wird.

Gerade im Baugewerbe ist das Bundestariftreuegesetz notiger denn je, weil hier viel Schindluder mit der Bezahlung, den
Arbeitsstunden, den Arbeitsbedingungen der Beschaftigten und anderem mehr betrieben werden kann. Nehmen wir aktuell
die vielen kleinen Baustellen, die derzeit an und auf den StraBen zu sehen sind: Dort wird Glasfaserkabel verlegt. Oftmals
wird hier nicht mal der Mindestlohn bezahlt, die Arbeitszeiten entsprechen nicht den Regelungen, die Behausungen sind
miserabel und anderes mehr. Eine Crux ist dabei zudem, dass die kurzfrist-Baustellen schlecht zu kontrollieren sind. Hier
herrscht in vielen Fallen Beschaftigung nach Gutsherrenart. Dem wird jetzt ein Riegel vorgeschoben.

Nicht zuletzt erhoffe ich mir, dass mit dem neuen Gesetz die Tarifbindung der Unternehmen wieder steigt. Der Tarifflucht,
wie sie in den vergangenen Jahren zu beobachten war, muss Einhalt geboten werden."

Lokalkompass.de



