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IG BAU fordert Saison-Kurzarbeitergeld fur
Ziegelindustrie

Frankfurt am Main, 23.02_2016

Die Indusiriegewerkschaft Bavuen-Agrar-Unmaelt
{15 BAL) fordert fiir die nund 10 D00
Beschaftigten in der Ziegelindusirie die
Einfihrung des Saison-Kurzarbeitergelds
(SaisonKug). .Reihenweise werden Beschiftigte
im Winter in die Arbeitslosigkeit entlassen, weil
Baustellen und Produktion wegen der schlechien
Witterung ruhen.

Fiir die Beschaftigten ist damit nicht nur die
Unsicherheit verbunden, ob sie im Frihjahr
wieder eingestellt werden. |hnen fehlen spiter
auch wichtige Beitragszeiten fur die Rente”,
sagte der Stellvertretende |G BALU-Bundesvorsitmende Harald Schaum am Rande der Sitzung des
15 BAlL-Gewerkschafisbeirats.

Harald Schaum stellv. Bundesvorsitzender 1G BAL
{Fobo: 1G BAL Paul Schimweg)

LAm Bau haben wir das Problem der Winterarbeitslosigkeit 1angst geldst. Das Saison-
Kurzarbeitergeld ist eine Win-Win-Win-Losung. Die Beschiftigten behalten ihren Job, die Betriebe
ihre Fachkrifte und dem Staat bleibt eine Vielzahl Arbeitsloser erspart. Die Einflihrung des Saison-
Kug ist Gberfillig.”

Mach eimer Umfrage der |G BAU unterstitzen neun von zehn Beschaftigien in der Ziegelindustrie
die Forderung der Gewerkschaft. Viele haben Winterarbeitslosigkeit bereits am eigenen Leib
erfahren. Fast drei Viertel (74 Prozent) gaben an, von Ausfallzeiten betroffen zu sein. Jeder siebte
davon sogar jedes Jahr. Arbeitszeitkonten sind nach Angaben der Befragten zwar haufig (87
Prozent). Jedoch reichen die Stunden meist nicht aus, um Ausfallzeiten zu Gberbricken. Weit
mehr als die Halfte (57 Prozent) kommt auf weniger als 50 Stunden. Knapp ein Drittel (81 Prozent)
arbeiten im Schichtdienst. Fir sie ist der Aufbaw von Stundenguthaben besonders schwierig.

.Das Saison-Kug der IG BAU ist ein Erfolgsmodell. Es diente in der Finanzkrise 2008 sogar als
Blaupause fur das Wirtschafis-Kurzarbeitergeld, durch das Massenentlassungen wverhindert
wurden und das damit Grundlage fiir die rasche Konjunkiturerholung war®, sagte Schaum. JAus der
Pailitik hdren wir zustimmende Signale fiir die Einfihrung des Instruments in der Ziegelindustrie.
Jetzt milssen sich die Arbeitgeber bewegen.”

Weitergabe Presseinfo der 1G Bauen-Agrar-Unmarelt
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IG BAU-Appell an DFB: Stoppt die Ausbeutung von
WM-Arbeitern

Frankfurt am Main, 23022016

Die Industriegewerkschaft Baven-Agrar-Unmwelt
{IG BAU) und der intemnationale Verbund der
Bau- und Holzgewerkschaften, BHI, appellieren
an den Deutschen Fullball-Bund (DFB), dass er
die Ausbeutung von Arbeitern auf WhM-Baustellen
stoppt. Der DFB soll noch vor der Wahl des
FIFA-Prasidenten an diesem Freitag von den
Kandidaten ein klares Bekenntnis fir soziale
Mindeststandards auf Whi-Baustellen einfordem.

Dledmar Schafers stellv. Bundesvarsizender 1G BAU
{Foto: I1G BAL Paul Schimweg)

Der DFB ist ein machtiger Verband und ich bitte
Sie, sich in den Verhandlungen und durch Ihr
Abstimmungsverhalten dafir einzusetzen, dass
der zukunftige Prasident wirklich ein Kandidat fir einen Meuanfang ist; intern muss glaubwiirdig
aufgeklart werden und extern missen sich die Vergabebedingungen der FIFA entscheidend
andem”, heillt es in eimem Schreiben des Stellvertretenden |G BAU-Bundesvorsitzendsn und BHI-
Vizeprasidenten Dietmar Schafers an den DFB-Prasidenten Reinhard Rauball. Wir ensarten, dass
die Kandidaten vorab eine entsprechende Erklarung abgeben!”

15 BALU und BHI kritisieren die menschenunwirdige Behandlung von Wanderarbeitern auf WM-
Baustellen in Katar und in Russland. Vor diesem Hintergrund war die Vergabe der Fullball-
Welmeisterschaften an diese Lander .ein schwerer Fehler der FIFA®, wie Schafers schreibt
JInsbesondere da sich die FIFA nach wie vor mehr um das Business kimmert, als die
Vergabebedingungen so zu gestalten, dass es auch eine eindeutige Vergaberichtlinie gibt, die
Fragen der Einhaltiung der Menschenrechte und des Arbeitsrechis beinhaltet.”

Vion einer machtigen Organisation wie der FIFA diirften die Fans erwarten, dass bei einer Vergabe
nicht nur sportliche und wirtschaftliche Aspekte zur Voraussetzung gemacht werden, sondem auwch
die Einhaltung und Kentrolle sozialer Mindeststandards in den Ausrichtedandem
selbstverstandliche Bedimgungen fir einen Zuschlag der Wh sind.

Weitergabe Presseinfo der IG Bauen-Agrar-Umwelt
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Tariftreuegesetz. pas um-
strittene nordrhein-westfilische
Tariftreuegesetz zur fairen Vergabe
bffentlicher Auftrage soll in we-
sentlichen Bestandteilen erhalten
bleiben. Allerdings soll der bliro-
kratische Aufwand flr Bieter und
Vergabestellen verringert werden.
Das geht aus einem am Dienstag
verbffentlichten Bericht von NRW-
Wirtschaftsminister Garrelt Duin
(SPD) an den Landtag hervor.

WAZ Mantel



