Pressespiegel
Ausgabe: 07.11.2016

IG BAU Duisburg-Niederrhein warnt vor steigender
Altersarmut fir Frauen

e

B

Studie: 159100 Frauen in Duisburg und am
Niederrhein in , atypischer Beschaftigung™

Unsichers Jobs sind meist Frausnsache: In
Disburg und am Miedemhein arbeiteten Ende
letzten Jahres rund 158100 Frauen in Teilzeit,
Mini-Job oder Leiharbeit. In ganz NRW waren
demnach knapp 2.5 Millionen Frauen atypisch
beschaftigt. Das teilt die |G Bauen-Agrar-Umwelt
{1G BAU) mit und warmt zugleich vor einer
zunehmenden Altersarmut fir Frauen: .Prekire
Jobs fithren zu niedrigeren Rentenansprichen.”
Dabei seien Zeiten der Schwangerschaft oder
Kindererziehung moch nicht einmal
benicksichtigt.

Tribe Ausslchten im Rentenaler. Da viele Frauen

Qmer Jahre b Feq fiur in Telzelt- oger Mink- Job
gear:letl:—'. haben, sind sle besonders von
Artersarmut bedront, wamt die IG BAU. (Foto 1G
BALI)

JWenn Politik und Wirtschaft nichits untermehmen,
dann werden Frauen bei der Rente immer dfter zu Verierernnen®, sagt Friedhelm Bierkant,
Bezirkschef der IG BAU Duisburg-MNiedermrhein. Besonders besorgnisemegend sei der Trend, dass
Teilzeit immer mehr zum Momnalarbeitsverhaltnis fiir Frauen werde. 5o gab es nach Angaben der
Bickler-Studie in Duisburg und am Niedemhein zuletzt 79748 Teilzeit-Arbeiterinnen.
Demgegendber haben Ende letzten Jahres nur 17860 Manner in Teilzeit gearbeitet Aulerdem
waren mit insgesamt 74738 Mini-Jobberinnen aller geringfugig Beschaftigten weiblich.

Wor dem Hintergrund der aktuellen Rentendebatte fordert die 1G5 BAL, die Situation der Frauen
starker in den Blick zu nehmen. .Gerade in der Gebaudersinigung. im Gartenbau und in der
Floristik bekommen sie kaum Vollzeitstellen, sondem Teilzeit- oder Mini-Jobs. Die Folge ist, dass
Frauen trotz jahrzehntelanger Arbeit im Alter zum Sozialamt gehen missen”, so Gewerkschafter
Bierkant. Zudem fehiten Frauen wegen Erwerbsunterbrechungen haufig mehrere Jahre an
Rentenbeitragen. Und auch nach einer Scheidung stinden viele Frauen mit leeren Handen — aber
oft mit dem alleinigen Sorgerecht — da.

.Die Folge daven ist eine weiter zunehmende Altersarmut bei Frauen®, ist Friedhelm Bierkant
sicher. Unternehmen und Politik missten deshalk gleichermalien gegensteuern. Statt Frauen nur
fiir wenige Wochensiunden einzustellen, scllten Firmen vollaertige Jobs schaffen — fiir Frauen und
Manner®. Weniger zu arbeiten, milsse eine individuelle Entscheidung sein und kein Zwang. Fir
Reinigungskrifte sei Vollzeit mitlerweile fast eine Seltenheit, obwohl sich das viele Beschaftigte
winschien.

Eime zenirale Voraussetzung fur hihere Renten sei natirdich die gleiche Bezahlung von Frauen
umnd Mannem, so der Gewerkschafier. Mitlenweile habe die Pelitik die Bedeutung von [Equal Pay™
erkannt und ein Lohngerechtigkeitsgesetz auf den Weg gebracht. Bierkant spricht von einem
Schrittin die nchtige Richtung®, krtisiert jedoch, dass Beschaftigte erst in Betrieben ab 200
Mitarbeitern einen Auskunfisanspruch Gber die Bezahlung der Belegschaft haben. Damit greife
das geplante Gesetz nur in Teilen des Handwerks und der Reinigungsbranche.

Eine entscheidende Malknahme wire es, so die |G BAL, Phasen der Erwerbslosigkeit in der
gesetzlichen Rentenversicherung aufzuwerten. Friedhelm Bierkant: _Zeiten der Schwangerschaft
und Erziehung miissen endlich anerkannt werden — zum Beispiel durch Extra-Rentenpunkiz®.
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Frauen im Kreis Wesel sind am meisten von Altersarmut bedroht.
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- Foto: IG Bau

Frauen im Kreis Wesel sind am meisten von Altersarmut bedroht. Laut IG Bau am Niederrhein waren im
vergangenen Jahr etwa 70% der “atypischen Beschiftigungen® durch Frauen besetzt. Also Mini-Jobs,
Teilzeitarbeit oder Leiharbeit - alles was zu niedrigen Rentenanspriachen fihrt. In Zahlen sind das laut einer
Studie allein bei uns Gber 61Tausend. Fast dreiviertel mal mehr, als noch vor zehn Jahren.
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Kreis Kleve
Vor allern Frauen von Altersarmut bedroht

Im Kreis Kleve sind nach Meinung der IG Bau Duisburg-MNiederrhein in erster Linie Frauen von
Altersarmut bedroht. Ende letzten Jahres seien laut einer Untersuchung der gewerkschaftsnzhen
Hans-Bockler-Stiftung kreisweit 44,700 Fraven in Teil- und Leiharbeit beschaftigt gewesen oder
hatten einen Mini-Job gehabt, Diese schlecht bezahlten Jobs fihrten zu niedrigen
Rentenansprichen, so die IG Baw. Dabei seien Zeiten fir Schwangerschaft oder Kindererzishung
noch nicht einmal beriicksichtigr. Politik und Wirtschaft seien in der Verpflichtung hier
JegenNZUSIEUSITI.
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Die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Unmarelt
{1G BAU) fordert starkere Anstrengungen der
Politik fur atersgerechtes Wohnen. Anlasslich
des gestemn (fir die Red.: 2. November 2018) im
Bundeskabinett behandelen Siebten
Altenberichts sagte der |G BAU-Bundesvor-
sitzende Robert Feiger: Menschen wollen in
ihremn gewchnten Umfeld alt werden. Dort
kennen sie sich aus. Dort haben sie Freunde und
Familie in der Mahe."

Roben Feiger, Bundesvorsizender IG BAL (Foto: 15
BAL Alexander Paul Engler)

Diamit sie dies kinnen, brauchen wir viele
bamiereame Wohnungen, in denen alteren
Menschen eine lange selbstindige Lebensflhrung maglich ist Von diesen Wohnungen gibt es
aber viel zu wenige und dort, wo altersgerechte Weohnungen gebaut werden, konnen sie sich
Mormal-Rentner meist nicht leisten. Es zeigt sich deutlich, dass die Politik in Bund, Landern und
Kommunen hier seit Jahren zu wenig tut. Die Angebote reichen nicht aus, um den Bedarf zu
decken. So sind die KAV-Mittel fir Investitionszuschisse fiir 2016 bereits aufgebraucht. In der
Folge miissen immer mehr Alters ihre Wohnungen aufgeben und versuchen, auf dem Land eine
geeignete und bezahlbare Bleibe zu finden_”

Die Altemberichtskommission hatte den Aufirag. Handlungsempfehlungen fiir eine nachhaltige
Seniorenpolitk zu erarbeiten. Die 1G BAU fordert seit Jahren eine weitsichtigere Planung bei der
Wohnungsbaupolitik ein. Inzwischen hat die Bundesregierung die Motlage bei bezahlbarem
Wohnraum in vielen St3dien zwar erkannt, kommt aber in den entscheidenden Punkten kaum
varan. Es fehlt insbesondere an Anreizen, ebenso an einer umfassenden Firdenung.
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