Gewerkschaft
schlagt Alarm

Am Bau konnen viele Stellen nicht mehr
besetzt werden. Es fehlen Spezialisten,
so die |G Bau. Kreishandwerkschaft rat
den Betrieben zu Ausbildungs-Offensive
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Am Bau fehit es an Spezialisten. Jetzt schidgt die Gewerkschaft Alarm.

Von Wolfgang Remy

Kreis Kleve., Auch im Kreis Kleve
verschiirft sich der Fachkrifte-
Mangel, besonders in der Bauwirt-
schaft. Die Firmen steuern hier
auf einen immer griferen Fach-
krifte-Engpass hin*, schldgt jetzt
die Industriegewerkschaft Bauen,
Agrar, Umwelt mit Sitz in Duisburg
Alarm. Wegen der sehr puten Auf
tragslage wird auf Tewfel komm
raus eingestellt. Und zwar alles,
was laufen kann®, bestitipt der
Obermeister der Bau-Innung Kreis
Kleve, Michael Kister aus Emme-
rich, den Run aufl potentielle
Arbeitskrifte.

Auf Teufel komm raus einstellan
Diesen Trend kinne er wohl fiir
viele Kollegen der fast 100 Baufir-
men 50 beschreiben, die in der In-
nung organisiert sind, sagt Koster,
der Retriebsleiter bei der Emmeri-
cher Firma Holzbau Miederrhein
mit zehn Beschiiftipten ist. Grund
sei matiirlich die schon seit Einge-
rem anhaltende sehr gute Auftrags-
lage.

Im vergangenen Jahr, so die Ge-
werkschafis-Statistik, hétten die
Raufirmen im Kreis 113 Bau-Jobs
{iber 90 Tage lang nicht besetzen
kinnen — und damit 38 Prozent
mehr als noch 2016. Laut IG Bau

waren im Kreis im Jahres-
schnitt 196 offene Rau-
arbeiter]Jobs gemeldet. |

Mihrend die Baukon-
junktur so gut dasteht wie
zuletzt Ende der 1990er-
Jahre, finden die heimi-

keine Fachleute mehr®

sapt Karina Pfau. Die Bezirksvor-
sitzende der IG Bau Duisburg-Nie-
derrhein nennt den Trend ein
LSlarmsignal®, Vom Zimmerer bis
zum Estrichleger fehlten in der Re-
gion Spezialisien in nahezu allen
Bausparten.

,Der Bau hat mit
Nachwuchsproble-

men zu kampfen.”

Karin Pfau, EezIrkssekretarin der IG
Bau Duisburg-Niederrhein

Pfau sieht dafiir einen doppelten
Grund. Einerseits hiitten viele Fir-
men trotx anziehender Aufiragsla-
ge ihre Personaldecke in den letzen
Jahren nicht ausreichend aufpe-
stockL , Anderseiis hat der Bau mit
einem grofen Nachwuchsproblem
ru kimpfen®, ist Pfau besorgt
Zwar wiirden Azubis hier mehr als
in allen anderen Branchen verdie-
nen, doch immer mehr Schulab-

winger ziehe es an die Uni.
Laut Sozialkassen der

_ Bauwirtschaft gabs im

0.

schen Unternehmen oft Michael Kister.

Kreis Kleve Ende 2017 ins-
wesamt 62 neue Ausbil-
dungsvertriige.

Dass es schwerer wird,
geeigneten Nachwuchs zu
bekommen, bestitigt
Frank Smola, Kaufminnischer
Leiter bei Tonnissen in Kleve, der
mit 130 Mitarbeitern grifien Bau-
firma im Kreis. Trotzdem setzen
wir weiter auf Qualitit bel unseren
Auszubildenden®, betont Smola,
auch weil im eigenen Unterneh-
men, das 7wei Auszubildende hat,
der Druck nicht so grof sei wie bei
anderen. Pro Jahr wiirden - nach
einer bereiis linger anhalienden
Verjiingungs-Kur der Belegschaft -
im Schnitt nur rwei Kollegen in
den Ruhestand gehen.

René Schenk von der gleichna-
migen Zimmerei in Hees setzi
schon seit Jahren darauf, seine
Facharbeiter selbst auszubilden -
bei zehn Reschiifiivien gibts in
dem Betriecb sogar drei Azubis.
Loeitdem es den Betrieb gibt, sind
wir auch aufl der Job-Birse im
Reeser Biirgerhaus Das hat sich ge-
lohnt®, gibt er Kollegen einen gut
gemeinten Ratschlag, dhnlich vor
2u gehen.

Und nicht nur der 504ihrige
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Bauingenieur tut das. Auch Achim
Zirwes, Geschiftsfithrer der Kreis-
handwerkerschaft mit Siz in
Goch, gibt den Tipp, ,unbedingt
selbst auszubilden®. Denn wie die
Gewerkschaft weill auch er Der
Fachkriftemangel dmoht sich wei-
ter zu verschiirfen.  Das Zauber-
worl gegen diese Krise kann nur
sein, selbst auszubilden®, ist sich
Zirwes sicher.

Verstirkt in Schulen werben
Was etwa im Sanitir-Bereich, auch
in der Elektro-Rranche, schon seit
September 2017 passiere. Dort sei
die Zahl der Ausbildungsvertrige
im Kreis, in dem fast 10 000 Men-
schen im Baugewerbe beschiftigt
sind, von 36 auf {iber 50 gestiepen.
Dve 1G Bau schligt vor, verstirkt
in Schulen fiir eine Handwerks-
Ausbildung zu werben. Vielen gilt
ein Studium als Nonplusultra - ob-
wohl Karriere- und Verdiensichan-
cen in der Bauwirtschaft oft min-
destens genauso gut sind”, sagt
Plau. Auch die Betriebe seien gefor-
dert: Sie sollten auf Qualitit und
gute Arbeitsbedingungen setzen.
Denn Subunternehmen und Billig-
heimer aus dem Ausland wiirden
die Branche am Ende teuer 7u ste-
hen kommen - ,Und letztlich die
Standards senken®, warnt die 1G-
Bau-Frau



