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Niederrhein

Gebiudereinigern drohen finanzielle Einbuf3en

Nach Kindigung des Tarifvertrages konnten Zuschlage und Urlaubstage wegfallen

Von Christian Schmitt

An Rhein und Ruhr. Empérung bei
rund 10.000 Gebéudereinigern in
der Region: Schon im April hat der
zustiindige Arbeitgeberverband den
bislang giiltigen Rahmentarifvertrag
gekiindigt. ,Purer Lohngeiz“, kriti-
siert jetzt die Gewerkschaft IG BAU
in einer Pressemitteilungund spricht
von ,einer Provokation und einem
Schlag ins Gesicht aller Beschaftig-
ten, die in der Gebdudereinigung
arbeiten®.

90 Prozent arbeiten in Teilzeit

Vor allem bei den Uberstunden von
‘leilzeitbeschiftigten wollen die
Arbeitgeber sparen. Der Bundesin-
nungsverband der Gebdudereiniger
(BAG) begriindet den Schritt mit
einem Urteil des Bundesarbeitsge-
richts. Danach haben leilzeitkrifte
jetzt Anspruch auf einen Zuschlag
von 25 Prozent auf geleistete Uber-
stunden. Diese Regelung galt bislang
nur fiir Vollzeitbeschiftigte. Das
Urteil sei ,.ein tiefer Einschnitt in die

Gebiudereinige} stehen derzeit ohne Tarifvertrag da.

Tarifautonomie“ und zwinge die
BAG zu diesem Schritt, heiRt es in
einer Mitteilung des Branchenver-
bandes.

In der Stadt Duisburg sowie in den
Kreisen Wesel und Kleve arbeiten
von knapp 10.000 Beschaftigten in
der Gebéudereinigung rund 9000 in
‘leilzeit. Frank Lattrich vom 1G-
BAU-Bezirksverband Duisburg-Nie-
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derrhein befiirchtet, dass manche
der 207 Betriebe in der Region den
Wegfall des Tarifs ausnutzen und bei-
spielsweise Nachtzuschlige oder
Urlaubstage streichen konnten.
,Ohne Manteltarif haben die Be-
schiftigten nur noch den gesetzli-
chen Anspruch auf Urlaubstage®, er-
klart Lattrich. ,Das sind bei einer
Fiinf-Tage-Woche 20 Tage im Jahr.

NRZ Mantel

Fiir jemanden mit mehrjihriger Be-
rufserfahrung viel zu wenig.“ Nicht
allen Betrieben sei einsolches Vorge-
hen zuzutrauen. ,Aber wir kennen
die iiblichen Verdéchtigen®, betont
der Gewerkschafter.

Gewerkschaft kiindigt Streiks an
Lattrich duRert dazu die Sorge, das
Vorgehen der BAG kénnte Schule
machen und andere Branchenver-
bénde zum Nachmachen animieren.
JWir wollen deshalb so schnell wie
mdoglich einen neuen Manteltarif
verhandeln. Allerdings gehen wir da-
von aus, dass es nicht ohne Arbeits-
kampf gehen wird", kiindigt der IG-
BAU-Mitarbeiter mogliche Streiks
an.
Der Manteltarifvertrag galt seit Ja-
nuar 2012. Die Kiindigung wird En-
de Juli wirksam. Damit endet auch
die Friedenspflicht zwischen der 1G
BAU und dem Innungsverband. Die
Gebaudereinigung ist mit knapp
700.000 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern die beschiftigungsstirkste
Handwerksbranche Deutschlands.



