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Der Baubranche gehen die Azubis aus

Im Kreis Kleve blieben laut der Gewerkschaft IG Bau im Juli 37 Prozent aller Ausbildungsstellen unbesetzt. Wahrend die
Gewerkschaft hohere Lohne fordert, hidlt der Obermeister der Baugewerbe-Innung einen Imagewandel fiir notig.

VON MARC CATTELAENS

KREIS KLEVE Bauboom trifft auf
Nachwuchs-Mangel: Zu Beginn des
neuen Ausbildungsjahres sind vie-
le Baufirmen im Kreis Kleve vergeb-
lich auf der Suche nach Azubis. Dar-
auf weist die Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU) unter
Berufung aufaktuelle Zahlen der Ar-
beitsagentur hin. Demnach blieben
im Juli 37 Prozent aller Ausbildungs-
stellen auf dem Bau unbesetzt. Von
108 ausgeschriebenen Plitzen im
Kreis waren noch 40 zu vergeben.

Karina Pfau von der IG Bau Duis-
burg-Niederrhein spricht von einem
~Alarmsignal“. Wenn es den Firmen
nicht gelinge, Schulabginger fiir
die dringend gebrauchte Arbeit als
Maurer, StraRenbauer oder Bauge-
ritefithrer zu finden, dann gerate
das Fundament der ganzen Bran-
che ins Wanken. .Aber nur wenn
die Arbeitsbedingungen auf Baustel-
len attraktiver werden, lisst sich das
Nachwuchs-Problem lésen®, ist die
Gewerkschafterin iiberzeugt.

Die IG Bau fordert deshalb ein mo-
natliches Einkommensplus von 100
Euro fiir alle Azubis. AuBerdem soll
die lange, meist unbezahlte Fahre-
rei zur Baustelle entschadigt werden,
um die Arbeit attraktiv zu halten —
auch gegeniiber anderen Branchen,
in denen weit weniger gependelt
wird. ,Wersich bei der Berufswahl fiir
den Bau entscheidet, der muss auch
Familie, Freizeit und Arbeit unter ei-
nen Hut bringen kénnen. Aber das
Klappt fiir die meisten Berufseinstei-
ger nur sehr selten”, so Pfau.

Diese Unzufriedenheit spiegele
sichauch in einerhohen Abbrecher-
quote wider. Laut aktuellem Ausbil-
dungs- und Fachkriftereport der
Sozialkassen des Baugewerbes (So-
ka-Bau) bringt jeder dritte Azubi die
Ausbildung nicht zu Ende.

Michael Késter, Obermeister der
Baugewerbe-Innung des Kreises
Kleve, bestitigt, dass es in der Re-
gion einen eklatanten Mangel an
Auszubildenden gibt. Er hilt das
allerdings fiir ein gesamtgesell-
schaftliches Problem. .Es gibt im
Handwerk derzeit kaum einen Be-
ruf, in dem kein Mangel an Nach-
wuchs- und Fachkriften herrscht*,
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Obwohi der Boom Im Wohnungsbau anhdlt, hat die Branche Im Kreis Kleve ein Problem: Auf dem Bau fehlen Nachwuchskrafte.

sagt Koster.

Der Obermeister ist der Meinung,
dass die jeweiligen Branchen mehr
fiir ihr Image tun miissten, um das
Steuer herumzudrehen. ,Anders
als die IG Bau es darstellt, ist der
Nachwuchsmangel bei uns keine
Frage der Bezahlung”, betont Kés-
ter. In der Baubranche werde deut-
lich besser entlohnt als in vielen an-
deren Branchen. ,Am Lohn liegt es
nicht*, betont Késter. Vielmehr sei
das Bild, das viele junge Leute und
auch deren Eltern von der Arbeit am
Bau hitten, falsch. ,Hier miissen
wir ansetzen und vermitteln, dass

es auch viele Vorteile auf dem Bau
gibt", sagt der Obermeister. Neben
der relativ guten Bezahlung seien
dies vielfiltige, Karriere- und Wei-
terbildungsméglichkeiten. ,Stattim
Biiro ist man an der frischen Luft ti-
tig. Und das Arbeiten im Kollektiv
macht auch SpaR*, wirbt Késter fiir
seine Berufssparte.

Neben dem Nachwuchsmangel
bereitet ihm die Corona-Pande-
mie Sorgen. ,Der Boom beim Woh-
nungsbau hilt zwar an, aber dafiir
sind viele Auftrige im StraRenbau
und in der Industrie weggebro-
chen", sagt der Obermeister.
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Bauarbeiter gehdren zu
den .Rekord-Pendlern”

Arbeltsweg Sie sitzen morgens

um 6 Uhrim Auto und sind oft erst
abends um acht zu Hause: Ein GroR-
teil der rund 4000 Bauarbeiter im
Kreis Kleve nimmt enorme Pen-
delstrecken in Kauf - ohne die Zeit
fiir die Fahrerei bezahlt zu bekom-
men. Darauf weist die Gewerkschaft
1G Bau hin. Karina Pfau, IG-Bau-Be-
zirkschefin der Region Duis-

burg-Niederrhein spricht von .ver-
lorener Lebenszeit” und fordert die
Baufirmen dazu auf, den Einsatz ih-
rer Mitarbeiter anzuerkennen.

Famllle leldet .Bauarbeiter zahlen
zu den Rekord-Pendlern in der Re-
gion. Um zur Baustelle zu kommen,
haben sie nicht nur besonders weite
Wege. Die Einsatzorte andern sich
auch standig. Darunter leiden Fami-
lie, Freunde und Freizeit”, sagt Ka-
rina Pfau.




