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Schlichter-Spruch fur den Bau: Mehr Lohn, Corona-
Pramie, mehr Azubi-Vergutung und eine Fahrzeit-

Entschadigung

Durchbruch bei der Schlichtung im Bau-Tarifstreit: Der Schlichterspruch sieht fir
die Baubeschaftigten insgesamt ein Lohn-Plus von 2,6 Prozent im Westen und 2,7

Prozent im Osten vor. Darin enthalten ist erstmals auch eine Vergttung fur

Fahrzeiten zur Baustelle. Dartber hinaus soll es eine "Corona-Pramie" von 500 Euro
als einmalige steuerfreie Sonderzahlung geben. Durchbruch bei der Schlichtung im
Bau-Tarifstreit: Der Schlichterspruch sieht fur die Baubeschaftigten insgesamt ein
Lohn-Plus von 2,6 Prozent im Westen und 2,7 Prozent im Osten vor. Darin enthalten
ist erstmals auch eine Vergutung fur Fahrzeiten zur Baustelle. Dartber hinaus soll
es eine "Corona-Pramie” von 500 Euro als einmalige steuerfreie Sonderzahlung ge-

ben.

Das teilte die IG Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU) am frilhen Donnerstagmorgen nach
Abschluss der Schlichtung der Tarifrunde fUr die rund 850 000 Bauarbeiter*innen in
Kassel mit. Die Lohne sollen demnach ab Januar um 2,1 Prozent im Westen und um
2.2 Prozent im Osten steigen. Hinzu kame dann noch einmal ein Lohnzuschlag von
einem halben Prozent far die Zeit, die Bauarbeiter*innen bei oft langen Fahrten zu
den Baustellen verlorengeht. Diese Wegezeit-Entschadigung soll bereits ab Oktober

auf den Lohn aufgeschlagen werden. Der Schlichterspruch vom Prasidenten des
Bundessozialgerichts, Rainer Schlegel, muss nun allerdings noch von den

Tarifparteien angenommen werden. Die IG BAU und die Arbeitgeberverbande von

Bauhandwerk (ZDB) und Bauindustrie (HDB) haben dafur zwei Wochen Zeit.

"Es ist gelungen”, so IG BAU-Chef Robert Feiger, "das Fundament fur eine

Entschadigung bei der Wegezeit zu legen. Der Einstieg ist damit geschafft.” Die "oft

enorm langen Fahrten zu den Baustellen" seien fur einen Grofteil der
Beschaftigten das "Job-Problem Nr. 1 auf dem Bau". Die IG BAU habe hierzu mit
den Arbeitgeber*innen von Bauhandwerk und Bauindustrie im Rahmen der

Schlichtung eine konkrete Vereinbarung getroffen. Diese sehe vor, dass die Spitzen
der Tarifparteien unter Leitung des Schlichters eine Losung fir eine verbindliche

Die IG BAU habe sich zudem mit ihrer Forderung durchgesetzt, die Ausbildung auf
dem Bau attraktiver zu machen: So sollen Azubis im ersten Ausbildungsjahr 40 Euro
mehr pro Monat bekommen. Im zweiten Ausbildungsjahr sollen dies 30 und im drit-
ten dann 20 Euro zusatzlich sein. Damit hatten Azubis am Ende ihrer 3-jahrigen
Ausbildung 1080 Euro mehr in der Tasche. Dazu kommt dann noch einmal eine ge-
plante "Azubi-Corona-Pramie” von 250 Euro als Einmalzahlung. Damit ist es uns ge-
lungen, jungen Menschen zur Berufswahl eine Botschaft mit auf den Weg zu geben:
Der Bau lohnt sich - auch finanziell. Schon jetzt gehoren die Bau-Azubis im
Vergleich aller Branchen zu den 'Bestverdienern' unter den Auszubildenden. Zudem
bietet der Bau berufliche Perspektive. Und er steht vor einem digitalen Wandel mit
viel Innovation®, sagte Carsten Burckhardt, der im Bundesvorstand der IG BAU fur
das Bauhauptgewerbe zustandig ist.

IG BAU-Chef Robert Feiger sprach von "ungewohnlich zahen und harten
Verhandlungen": "Gelegentlich hatte man den Eindruck. man musse die
Arbeitgeber erst noch davon Gberzeugen, dass es dem Bau - trotz der Corona-
Pandemie - ausgesprochen gut geht und die Bauwirtschaft besser als alle anderen
Branchen durch die Corona-Krise kommt". Diesen "Branchen-Bonus" habe die IG
BAU deshalb auch am Verhandlungstisch eingefordert und "ein entsprechend gutes
Ergebnis rausgeholt”, so Feiger. Durch die erzielte Einigung bekomme der Bau eine
neue Perspektive, die er auch dringend brauche: "Wer auf dem Bau arbeitet, weil
jetzt wieder, dass seine Arbeit geschatzt wird. Schon deshalb hat sich das harte
Ringen um jeden Cent gelohnt", so Robert Feiger.

Die Schlichtung hatte sich Gber vier Tage mit insgesamt mehr als 35
Verhandlungsstunden hingezogen. Schlichter Rainer Schlegel fallte seinen Spruch in
der Nacht zum Donnerstag um 2.35 Uhr und erzielte damit einen Durchbruch bei
dem seit Marz andauernden Tarifstreit zwischen der IG BAU auf Gewerkschaftsseite
und dem Zentralverband des Deutschen Baugewerbes (ZDB) sowie dem
Hauptverband der Deutschen Bauindustrie (HDB) auf Arbeitgeberseite.

Einfuhrung einer Wegezeit-Entschadigung erarbeiten. Ein Ergebnis dazu soll spates- Weitergabe Presseinfo der IG Bauen-Agrar-Umwelt

tens bis Juni ndchsten Jahres vorliegen.
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Ulrike Laux, Mitglied des Bundesvorstandes IG BAU « Foto: IG BAU Alexander Paul Englert + hochgeladen von Theodor Groesdonk
Sie halten Schulen, Krankenhauser und Blros sauber — mussen aber trotz

Mehrbelzstungen durch die Corona-Pandemie bizlang auf eine Lohnerhdhung war-
ten. Fur die rund 700 000 Beschaftigren im GebSudereiniger-Handwerk fordert die
Industriegewerk=chaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAL) deutlich mehr Geld.

"Die Corona-Krise hat gezeigt. wie wichtig die oft unsichtbare Arbeit won
Reinigungskriaften ist. Die Beschaftigten, die sich teils taglich sinem erhchten

=il =

rfektionsrisiko aussetzen, enwarten mehr Anerkennung fir ihren |ob

sagt Uirike Lawe:, Mitglied im IG BAU-Bundesvorstand und Verhandlungsfihrerin fir
die Branche. Am Donnerstag (3. Septemnber) gehen die Tarifverhandlungen owi-
schen der Gewerkschaft und dem Bundesinnungsverband des Gebiudersiniger-
Handwerks (BIV) in Kaln in die zweite Runde.

Mach einer Untersuchung des Pestel-instituts (Hannover) im Auftrag der |G BAL
kam die Gebdudereinigung bislang deudich unbeschadeter durch die Pandemie als
andere Branchen. 50 stieg die Zahl der Arbeitssuchenden in den Reinigung=berufen
irn Juli 2020 um lediglich 4.6 Prozent gegeniber dem Yaorjahreswert. In der
Gesambwirtschaf® lag der Zuwachs an Arbeitssuchenden bei 13,7 Prozent. Den
Forschern zufolge zeichnet sich die Gebiudereinigung zudem durch ein besonders
niedriges Lohnnivesu aus. Der Oberwiegende Teil der Beschaftigten erhalte den
Eranchenmindestiohn von akouell 10,80 Euro pro Stunde.

Die IG BAU fordert, den Einstiegsverdienst um 1,20 Euro auf nun zwolf Euro anzu-
heben. Die Lohnuntergrenze fir Glas- und Fas=adenreiniger*innen soll um denzel-
ben Betrag auf 15,30 Euro pro Stunde steigen. Fir Auszubildende verdangr die
Gewerlkschaft ein monatliches Plus wen 100 Euro. Zudem scll es erstmals sin
Weihnachtsgeld in Hohe von 20 Stundenlchnen geben.

"Reinigungskrifte waren schon vor der Pandemie Hygiene-Experten. Trotz ge-
stiegener Vorschriften mis=en sie sich aber mit Mini-Ldhnen begnigen. Das

sell sich jetzt Sndern™,

betont Law: Insbesondere die vielen Teilzeitbeschiftigten, der Grofoeil unter ihnen
Frauen, zsien auf jeden zusazlichen Euroc am Monatzende angewiesen. Laut Pestel-
In=stitut arbeiten lediglich 22 Prozent der Beschiftigten in Reinigung=berufen in
Vallzeit.

Da= GebSuwderesiniger-Handwerk gilt als gréfte Handwerkssparte in Deutschland.
2019 erwirtschaftete die Eranche nach eigenen Angaben einen Umsatzvon 18,7
Milliarden Eura - ez war das zehnte Rekordjahr in Folge.

Corona hat zwar in Bereichen wie der Industrie- ocder Flughafenreinigung zu
einigen Rlckgangen gefuhrt Insgesamt steht die Branche aber wirtschaftlich

gutda’.
50 Laux weiter.
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