Mehr Geld fir
Gebaudereiniger
Forderung der
Gewerkschaft |G Bau

Kreis Kleve. Die rund 1900 Reini-
gungskrifte im Kreis Kleve sollen
mehr Geld bekommen. Das fordert
die Industriegewerkschaft Bauen-
Agrar-Umwelt (IG Bau). Durch Co-
rona werde deutlich, wie sehr es auf
die Arbeit von Gebdudereinigern
ankomme. ,,Ohne ithren Einsatz in
Krankenhiusern, Pflegeheimen
und Supermirkten wiirde die Ge-
sellschaft kaum so glimpflich durch
die Krise kommen®, betont Karina
Pfau, Bezirksvorsitzende der Ge-
werkschaft Bau Duisburg-Nieder-
rhein.
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Die Arbeitsbelastung der Reini-
gungskriifte habe pandemiebedingt
stark zugenommen. ,Um die neuen
Hygienevorschriften einzuhalten,
muss noch hdufiger gereinigt wer-
den. Etwa in Schulen soll jede Klin-
ke mehrfach am Tag desinfiziert
werden”, erklirt Pfau. Trotz der zu-
sitzlichen Aufgaben sei jedoch
meist kein weiteres Personal einge-
stellt worden. Auch Bonus-Zahlun-
gen habe es nicht gegeben - ,ob-
wohl die Beschiftigten téglich
einem erhihten Infektionsrisiko
ausgesetzt sind”. In der laufenden
Lohn-Tarifrunde fiir das Gebaude-
reiniger-Handwerk fordert die 1G
Bau ein Plus von 1,20 Euro pro
Stunde fiir die zwei Mindestlihne
der Branche. Damit erhihe sich der
Einstiegsverdienst auf zwilf Euro
pro Stunde. Glas- und Fassadenrei-
niger kiimen auf 15,30 Euro. Auszu-
bildende sollen 100 Euro mehr pro
Monat erhalten.
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Tausende Werkvertragsarbeiter sollen zu Tonnies wechseln

Der Fleischkonzern steht unter Druck: Bis Jahresende will der Konzern 6000 Mitarbeiter direkt anstellen

Von Ulf Meinke

Essen/Rheda-Wiedenbriick. Deutsch-
lands groRter Fleischkonzern Ton-
nies will bis zum Jahresende rund
6000 Beschiiftigte, die bislang vor
allem bei Dienstleistern mit Werk-
vertriigen arbeiten, direkt im Unter-
nehmen anstellen. Damil werde
Tonnies alle Mitarbeiter ,in den
Kernbereichen der Schlachtung
und Zerlegung” iibernehmen, teilte
das Unternehmen mit. Wir halten
Wort“, betonte Unternehmenschef
Clemens Tonnies in einer Mittei-
lung. Die angekiindigten Veriinde-

rungen im Konzern seien ,,im vollen
Gange®.

Demnach sollen unter anderem
bereits zum Monatswechsel rund
1800 Arbeiter vom Werkvertrag di-
rekt in die Tonnies-Stammbeleg-
schaft wechseln, sofern das Bundes-
kartellamt zustimme. Weitere 3200
Beschiiftigte will Ténnies zum No-
vember direkt anstellen. Es geheum
die Standorte RhedaWiedenbriick,
Stigel, Weilenfels, Kellinghusen,
Kempten, Legden, Badbergen und
Wilhelmshaven. Das Kartellamt er-
kliirte nach der Ankiindigung von
Tonnies allerdings, derzeit gebe es

&
1

Unternehmenschef Clemens Tin-

nies FOTO: DAVID INDERLIED / DPA
zu Tonnies kein laufendes Fusions-
kontrollverfahren.

Nachdem die Arbeits- und Le-
bensbedingungen der siidosteuro-
péischen Werkvertrags-Arbeitneh-

WAZ Mantel

mer seit lingerem in der Kritik stan-
den und sich im Frithsommer ver-
mehrt grolfe Corona-Ausbriiche in
der Schlachtindustrie zeigten, hat
das Bundeskabinett Ende Juli den
Gesetzentwurfl zu einem Arbeits-
schutzkontrollgesetz gebilligt, wo-
nach in griferen Schlachtbetrie-
ben ab dem Jahr 2021 der Einsatz
von fremden Arbeitern verboten
wird.

Unléngst hatte das Kartellamt be-
reits die Ubernahme des Personal-
dienstleisters Lazar aus Crailsheim
durch Ténnies freigegeben. Dabei
crlduterten die Wettbewerbshiiter

i einer Mitteilung auch, wie Ton-
nies bislang mit Lazar vorgegangen
ist: Demnach hat Lazar Werkvertr-
ge mit Herstellern von Fleisch- und
Wurstwaren fiir bestimmte
Schlachtarbeiten  abgeschlossen.
Zur Erfiillung dieser Werkvertriige
setzte das Unternehmen dann seine
eigenen Arbeitnehmer ein —speziell
fiir den Job in Schlachtbetrieben
ausgebildete Beschiftigte, soge-
nannte Zerleger, die ganz iberwie-
gend aus Siidosteuropa stammen.
Lazar habe den Arbeitskrifte Trans-
fer in die verschiedenen Betriebe,
darunter auch Ténnies, organisiert.



