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Einigung im
Tarifstreit des

Baugewerbes

Mehr Lohn verabredet.
Laufzeit bis Ende 2024

An Rhein und Ruhr. Im Tarifstreit im
Baugewerbe haben die Gewerk-
schaft 1G Bau und die Arbeitgeber
eine Einigung erzielt und Streiks da-
mit vorerst abgewendet. Wie beide
Seiten in der Nacht zum Freitag mit-
teilten, gelang ein Kompromiss in
der zweiten Schlichtungsrunde.

Das erzielte Tarifpaket lduft dem-
nach bis Ende 2024 und sieht hohe-
re Einkommen, einen Ost-West-An-
gleich und pauschale Regelungen
fur die bis zuletzt umstrittene Ent-
schadigung fiir Wegezeiten vor.

Im Detail sicht der ausgehandelte
Kompromiss fiir die Beschaftigten
im Westen Lohnerhdhungen in drei
Schritten vor: 2,0 Prozent zum 1.
November, 2,2 Prozent zum 1. April
2022 und noch einmal 2,0 Prozent
zum 1. April 2023. AuRerdem gibt
es eine Corona-Pramie in Hohe von
500 Euro. Zusitzlich sind Einmal-
zahlungen vorgesehen. Die Be-
schéftigten im Osten erhalten 3,0
Prozent mehr Lohn zum 1. Novem-
ber, 2,8 Prozent zum 1. April 2022
und 2,7 Prozent zum 1. April 2023.
Hier gibt es eine Corona-Zahlungin
Hahe von 220 Euro.

AuBerdem sollen die Ausbil-
dungsvergiitungen schrittweise er-
hoht werden. Fir die Entschadi-
gungsforderungen fiir die teils lan-
gen Anfahrten zu den Baustellen
wurden pauschale, nach Kilome-
tern gestaffelte Beitrage vereinbart.
Die Tarifvertragsparteien haben
nun 14 Tage Zeit, dem Tarifvor-
schlag zuzustimmen. Die Tarifver-
handlungen fiir das Bauhauptge-
werbe mit seinen 890.000 Beschaf-
tigten hatten sich hingezogen - fiinf
Verhandlungsrunden brachten kei-
ne Einigung, es drohten Streiks. In
zwei Schlichtungsrunden gelang
nun eine Einigung. dpa
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Bau-Beschdftige erhalten
zwel Prozent mehr Lohn

BERLIN (dpa) Die rund 890.000 Be-
schiftigten der deutschen Bauwirt-
schaft bekommen bald mehr Geld.

Sie erhalten fir Juli bis Oktober 2021
eine Corona-Pramie von 500 Euroim
Westen und 220 Euro im Osten, wie
die Industriegewerkschaft Bauen-Ag-
rar-Umwelt und der Hauptverband
der Deutschen Bauindustrie sowie der
Zentralverband Deutsches Baugewes-
be am fruhen Freitagmorgen mitteil-
ten. Das Tarifpaket sieht fir die Be-
schaftigten zudem Lohnerhchungen
in drei Schritten vor. Darauf einigten
sich die Tarifpartner nach funf Ver-
handlungs- und zwei Schlichtungsrun-
den. Der Tarifvertrag war im Juni aus-
gelaufen. So werden zum 1. November
2021 die Einkommen im Westen um
zwei und im Osten um drei Prozent
angehoben, hiel es. Am 1. April 2022
gibt es eine weitere Erhohung um

2.2 Prozent (Ost: 2,8 Prozent) und ab
1. April 2023 weitere Lohnzuwachse.
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Handwerk an

Rhein und Ruhr
zieht positive Bilanz
DOSSELDORF (cwe) Das am Freitag
verbffentlichte Konjunkturgutach-
ten der Handwerkskammer Diissel-
dorf (HWK] zeigt: Das Konjunktur-
Kima an Rhein, Ruhr und Wupper
erholt sich langsam von der Pan-
demie. 1300 Handwerksfirmen aus
der Region nahmen an der Umfra-
ge teil. Aus ithren Antworten wurde
ein Geschiftsklimaindex ermittelt,
der im Vergleich zur Frithjahrsum-
frage um sieben Punkte zulegte. Er
Klettert auf 122 Punkte und hat da-
mit fast das Niveau des letzten Gut-
achtens vor der Pandemie erreicht.
HWK-Prisident Andreas Ehlert
ist sich vor dem Hintergrund die-
ses Ergebnisses sicher: ,Das Hand-
werk Giberwindet die Corona-Kri-
se." So beurteilte mehr als die Hilfte
der befragten Unternehmen die ak-
tuelle Geschiftslage als positiv. Das
Gutachten verzeichnet aber auch ei-
nen Negativrekord: 37 Prozent der
1300 Betriebe meldeten unbesetz-
te Stellen, mehr als bei jeder Kon-
junkturumfrage der Kammer zuvor.
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