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Niederrhein

Baubranche fordert eigenstandiges Bauministerium

IG Bau und Bauindustrie sehen Wohnungsbau als wichtige soziale Aufgabe. 400.000 Neubauwohnungen geplant

Von Beate Kmnz

Bertin. Fin Ziel hat sich die migliche
neue Ampel-Koalition bereits ge-
steckt. Pro Jahr sollen kiinfiig
400.000 MNeubauwchnungen fiir
mehr bezahlbaren Wohnraum ent-
stehen — darunter auch 100.000 6f
fentich gefordente Wohnungen.
Eine gigantische Aufgabe, die sich
nicht von alleine erledigt.

Die Baubranche steht dafiir in
den Startlochern. Sowohl die Ge-
werkschaft 1G Bauals auch die Bau-
industrie fordern von der neuen
Bundesregierung, endlich ein eigen-

stindiges Bauministerium
einzurichten. ,Das Wohnen
ist die soziale Frage unserer
Zeit. Und die hat das politi-
sche Gewicht eines eigenen
Bundesministeriums ~ ver-

dient*, sagte 1G-Bau-Chef Robert Fei-
Eer r-icas

Robert Feiper unserer Re-
daktion. ,Seit 23 Jahren
fiihrt das Bauressort ein ,Nomaden-
leben®. Es war immer Anhiingsel -
beim Verkehr, bei der Umwelt, beim
Inneren.”

Auch der Chef des Hauptver-
bands der deutschen Bauindustrie
(HDE) ist tberzeugt: ,Das Bauen

muss zur Chefsache werden.
Wir brauchen ein starkes
Bundesministerium fiir Bau
und Infrastruktur, um die ge-
waltigen Vorhaben zur Mo-
dernisierung unserer Infra-
struktur umzusetzen®, sagle
der Hauptgeschiiftsfiihrer
Tim-Oliver Miiller. Miiller
forderte zudem ,Mut zur Digitali-
slerung”,

Was der peplante Neubau in der
Praxis heiBt, rechnet der 1G-Bau-
Chef vor: , Das bedeutet von Mon-
tag bis Sonntag pro Tag knapp 1100
neu gebaute, bezugsfertige Woh-
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nungen — 46 pro Stunde, alle
vier Minuten drei Wohnun-
gen. Das ist eine Rund-um-
die-Uhr-Aufgabe”, so Feiger.
Dies erfordere ,volle Kraft,
volles politisches Engage-
ment und volles Gewicht am
Kabinetistisch®.

Der Wohnungsbau sollte
laut Gewerkschaftschef einezentra-
le Aufgabe des neu geschaffenen
Bundesministeriums sein. Wir ste-
hen beim Bauen und Wohnen vor
immensen Herausforderungen, was
eine Blindelung der Kompetenzen
notwendig macht®, so Feiger Die
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Politik miisse Antworten da-
rauf geben, wie Wohnen —
insbesondere fiir Menschen
mit niedrigem Einkommen
- bezahlbar bleibe.

Gelragt seien Sozialwoh-
nungen. Wihrend im Jahr
1987 aufl 100 Mieterhaus-
halte 25 Sozialwohnungen
kamen, ist diese Zahl Ende 2020 auf
fiinf zuriickgegangen.® Mit ihrem
Ziel hitien SPD, Griine und FDP
die _richtige Marke” gesetzt
Gleichzeitig diirften aber die Mieter
nicht durch erhiihte Kosten fiir den
Klimaschutz iiberfordert werden.

Wird’s jetzt besser am Flughafen?

Verdi- Mann Ozay Tarim bezweifelt eine erfolgreiche Klirung der Lage bei den Sicherheitskontrollen

Von Norbert Krings

Diisseldorf.  Sicherheitskontrollen
am Flughafen sind das Nadelthr fiir
Flugreisende. Gibt es dort Proble-
me, ist Arger programmiert. Wir be-
richteten in unserer gestrigen Aus-
gabe: Das fiir die Sicherheitskont-
rollen zustindige Unternehmen
DSW hatden fiir Diisseldorf zustin-
digen Geschiiftsfiihrer Peter Lange
gefeuert. Auf Nachfrage bei der
Mutterfirma der DSW, Piepenbrock
in Osnabriick, war zu erfahren, dass
man zum gegenwiirtigen Zeitpunkt
dazu keine weitere Stellungnahme
abgeben mochte. Es wurde nur be-
kannt gegeben, dass es eine umfang-
reiche Reorganisation mit einem
fiinfkopfigen , Restrukturierungs-
team*“ am Flughafen Diisseldorf ge-
ben wird. Wie das umgesetzt wer-
den soll, war von der Firma Piepen-
brock nicht zu erfahren, allerdings
soll auch der Betriebsrat und die
Bundespolizei eingebunden wer-
den.

LDiese Abberufung von Hermn
Lange ist fiir alle éiberraschend ge-
kommen®, erklidrte Ozay Tarim von
der Gewerkschaft Verdi. In den

Herbstferien-Tagen habe sich Lan-
ge von morgens in aller Frith am
Flughafen in Diisseldorf aufgehal-
ten. , Er war quasi rund um die Uhr
vor Ort*, sagt der Gewerkschafter.
Lange habe dann auch auf Vorgabe
der Bezirksregierung umgesetzt,
dass die Mitarbeiter nach drei Stun-
den jeweils eine halbe Stunde eine
Atemschutz-Unterbrechung erhal-
ten haben. ,Es kam somit auch
nicht bei den Mitarbeitern von
DSW am Flughafen der Eindruck
auf, dass Lange dicht vor einer Ent-
lassung oder einer eigenstandigen
Kiindigung oder Trennung stehen
wiirde”, erklirte Tarim. \Das Ganze
kam wohl auch fiir ihn selbst iiber-
raschend, da er ansonsten immer
per Aushang iiber personelle Dinge
informiert hat*

Damit ist fir Ozay Tarim klar,
dass die eigentlichen Entschei-
dungstriger in Osnabriick in der
Firmenzentrale sitzen. ,Es wird we-
der fiir die Mitarbeiter noch fiir die
Passagiere auf Dauer besser wer-
den”, prophezeit der Vertreter von
Verdi. Er begriindet das damit, dass
es auch bis heute keine Versamm-
lung gegeben habe, auf der die Ent-

- ]

Mitarbeiter des Sicherheitsdienstes am Flughafens Dilsseldorf protestie-

ren gegen schiechte Arbeitsbedingungen.

scheidungen dargelegt worden sei-
en oder mitgeteilt wurde, wie es wei-
tergehen wird. , Keiner weill genau,
was jetzt auf die Mitarbeiter zu-
kommt®, sagt er. Wie die DSW den
Laden wieder ans Laufen bringt,
wird zundchst ein Geheimnis blei-
ben. Allerdings werden Bundesin-
nenministerium und Bundespolizei
als Auftraggeber der Kontrollen da-
rauf dringen, dass die Abfertigung
reibungsloser laufen muss, als es zu-
letzt gewahrleistet werden konnte.
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Das werde auch durch die Tatsa-
che begriindet, dass der vom Be-
triebsrat geforderte Entwurf eines
Ornigrammes fiir die Zustindigkei-
ten von der Betriebsleitung nicht er-
stellt worden sel. Auch der Betriebs-
leiter der DSW in Diisseldorf ist auf
eigenen Wunsch nicht mehr fiir das
Unternehmen titig Zudem Kriti-
siert Tarim die Politik des Unterneh-
mens, keinen tbergeordneten Be-
triebsrat fiir die Standorte Bremen
und Diisseldorf formen zu wollen.



