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Duisburger Zoll kontrollierte in der Region 144 Baufirmen im ersten
Halbjahr 2021

Z6llInerin bei einer Baustellen-Kontrolle: Im Baugewerbe verstoen noch immer viele Firmen gegen die Regeln — vor allem, wenn’s um den Lohn geht, kritisiert die

IG BAU. Allerdings hat der Zoll Iangst nicht alle VerstéRe im Blick. Die Gewerkschaft fordert deshalb eine einheitliche staatliche Arbeitsinspektion, die alles
kontrolliert — von der Lohnzahlung iiber den Arbeitsschutz bis zur Arbeitszeit. Foto: IG BAU | Tobias Seifert

Industriegewerkschaft fordert ,,hoheren Kontroll-Druck* in Duisburg und am Niederrhein

Unsaubere Praktiken in Duisburg im Visier: Das Hauptzollamt Duisburg hat im ersten Halbjahr des
vergangenen Jahres 565 Arbeitgeber in der Region kontrolliert. Im Fokus der Fahnder dabei: illegale
Beschéftigung, Sozialbetrug und VerstoRe gegen geltende Mindestlohne. Allein Baufirmen bekamen 144 Mal
Besuch von der Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FKS) des Zolls, wie die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-
Umwelt mitteilt. Die IG BAU beruft sich dabei auf eine Antwort des Bundesfinanzministeriums auf eine
Anfrage der Bundestagsabgeordneten Beate Miller-Gemmeke (Griine).

Demnach hatten es die Duisburger ZélIner haufig mit Tricksereien beim Lohn zu tun: In der ersten
Jahreshélfte leiteten die Beamten in der gesamten Region 463 Verfahren wegen Ordnungswidrigkeiten ein —
etwa weil Mindestl6hne unterschritten, gar nicht oder zu spat gezahlt wurden. Hierbei wurden BuRgelder in
Hohe von rund 371.000 Euro verhéngt — davon 65.000 Euro gegen Bauunternehmen.

,»,Die Zahlen zeigen, dass es viele Firmen mit der Bezahlung ihrer Beschiftigten nicht so genau nehmen.
Sowohl bei den speziellen Branchenmindestlohnen wie auf dem Bau als auch beim gesetzlichen
Mindestlohn®, kritisiert Karina Pfau, Bezirksvorsitzende der IG BAU Duisburg-Niederrhein. Die
Gewerkschafterin begrit die Plane der Ampel-Koalition in Berlin, das gesetzliche Lohn-Minimum auf 12
Euro pro Stunde anzuheben. Allein in Duisburg und am Niederrhein durften damit die Einkommen Tausender
Menschen spurbar steigen.

Allerdings musse der Staat sicherstellen, dass sich die Firmen auch an die Vorschriften hielten — und fir einen
,»hoheren Kontroll-Druck* sorgen. Das gelinge jedoch nur, wenn die FKS beim Hauptzollamt Duisburg
personell erheblich aufgestockt werde.
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,Klettert der gesetzliche Mindestlohn auf 12 Euro und bleibt es gleichzeitig bei der bisherigen Kontrollquote,
ist die Gefahr flr Arbeitgeber, bei Mindestlohnversto3en ertappt zu werden, verschwindend gering. Da muss
man dann schon von reinen ,Placebo-Kontrollen® sprechen®, so Pfau. Nach Angaben des Statistischen
Bundesamts wirden in Deutschland 7,2 Millionen Beschaftigte von einer Mindestlohn-Erhthung auf 12 Euro
profitieren. ,,Das sind 7,2 Millionen Lohntiiten, auf die der Staat zusétzlich einen Blick werfen muss®, betont
Pfau.

Die IG BAU kritisiert zudem ein ,,staatliches Zustéandigkeit-Wirrwarr” bei den Kontrollen. Das fuhre h&ufig
dazu, dass Missstande ungeahndet blieben. So seien etwa die Arbeitsschutzbehérden, die tber die Einhaltung
der Sicherheitsvorschriften und Standards bei Unterkiinften auslandischer Beschéftigter wachen, personell
unterbesetzt. AulRerdem hétten sie im Zuge der Pandemie weitere Aufgaben — wie die Kontrolle der
Homeoffice-Verordnung — bekommen. Die FKS des Zolls hingegen kiimmere sich um die Priifung von Lohn-
oder Steuerabrechnungen. Bei VerstoRen verhénge die FKS zwar Sanktionen gegen die Firmen. Bauarbeiter
mussten sich dann aber um den Lohn, um den sie geprellt wurden, selbst kimmern.

»Perspektivisch brauchen wir eine staatliche Arbeitsinspektion, die als iibergeordnete Behdrde die Einhaltung
der Arbeitnehmerrechte und Sozialvorschriften sicherstellt, fordert Pfau. Eine solche ,,Arbeitskontrolle aus
einer Hand* habe sich etwa in Frankreich und Spanien bewéhrt. Entscheidend sei hierbei, die Tarifpartner zu
beteiligen: ,,Wenn Gewerkschaften oder Betriebsrite Hinweise an die Arbeitsinspektion herantragen, muss
dies ebenfalls zu Ermittlungen fithren*, so Pfau. Aulerdem miisse die Behorde etwa bei
Mindestlohnverstdlien Nachzahlungen an Beschaftigte veranlassen durfen.

Die IG BAU setzt sich zugleich dafur ein, auffallig gewordene Firmen von der 6ffentlichen Auftragsvergabe
auszuschlieBen. ,,Wir brauchen ein ,Siindenregister® fiir Schwarzarbeit — eine 6ffentliche Kartei, in der die
Betriebe aufgelistet werden, deren Geschaftsmodell auf illegaler Beschéftigung und Lohn-Prellerei beruht*,
unterstreicht Pfau.

Lokalkompass.de
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Carsten Burckhardt, Mitglied des Bundesvorstandes IG BAU, Foto: IG BAU Alexander Paul Englert

Zum heute vorgelegten Ausbildungsbericht des Bundesinstituts fir Berufsbildung (BIBB), nachdem
Bauberufe bei den Azubi-Lohnen die Spitzenplatze belegen, erklért Carsten Burckhardt vom Bundesvorstand
der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (1G BAU):

"Dass angehende Zimmerleute, Maurer und StraRenbauer zwischen 300 und 400 Euro mehr verdienen als
Azubis im Schnitt, ist kein Zufall — sondern Ergebnis eines bewahrten tariflichen Systems. Gewerkschaft und
Arbeitgeber organisieren uber die Sozialkassen der Bauwirtschaft (SOKA-BAU) gemeinsam die
Nachwuchsgewinnung in der Branche. Dank einer Ausbildungsumlage ist es auch fiir kleine Betriebe
attraktiv, Azubis einzustellen. Trotzdem bleibt der Fachkraftebedarf am Bau groR — auch weil viele Gesellen
die Branche nach wenigen Jahren verlassen. Die Arbeitsbedingungen missen deshalb noch attraktiver werden.
Hier sind die Unternehmen in der Pflicht. Mit Blick auf den hohen Bedarf beim Wohnungsneubau, bei
klimagerechten Geb&udesanierungen und beim Ausbau der Infrastruktur kann sich der Bau eine weitere
Abwanderung von Fachleuten nicht erlauben.”
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