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Der Bau boomt, der Lohn oft nicht

Zoll strengt 2021 in NRW gut 200 Verfahren gegen Baufirmen wegen Verstofies gegen den
Branchenmindestlohn an. IG Bau attackiert Arbeitgeber. Zielkonflikt mit Ampel-Plinen

Von Stefan Schulte

Essen. Der Boom auf dem Bau
schldgt sich zumindest bei den
Arbeitern hiufig nicht in den Loh-
nen nieder. Nach wie vor werden
aufden Baustellen auch in NRW re-
gelmilig die Mindestlshne der
Branche unterschritten.

Das kritisiert die Industriege-
werkschaft Bauen Agrar Umwelt
(IG Bau) unter Berufung auf Daten
der Zollamter. Demnach hat die Fi-
nanzkontrolle Schwarzarbeit
(FKS) des Zolls im vergangenen
Jahr BuBgelder in Hohe wvon
732.000 Euro gegen Baufirmen in
NordrheinWestfalen wegen Versto-
Bes gegen das Mindestlohngesetz
verhdngt und 206 Ordnungswidrig-
keitsverfahren eingeleitet. Das geht
aus einer Antwort des Bundesfi-
nanzministeriums auf eine Anfrage
des Bundestagsabgeordneten Bern-

»ES kann nicht sein,
dass noch immer
Unternehmen die
Beschaftigten um

ihre L6hne bringen.*

Carsten Burckhardt, Vorstand IG Bau

hard Daldrup (SPD) hervor, aus der
die Gewerkschaft zitiert.

Etwa jeder zehnte der 2319 Zoll-
besuche auf Baustellen in NRW
oder in Unternehmen miindete da-
mit in einem Verfahren. Die Finanz-
kontrolle Schwarzarbeit wird tétig,
wenn die Mindestlohne unterschrit-
ten, gar nicht oder zu spat gezahlt
wurden. Ein Viertel aller Bulgelder
entfiel auf den Bau. Hier gilt nicht
die gesetzliche Untergrenze, son-
dern ein  Branchenmindestlohn:
12,85 Euro fiir Hilfsjobs bundesweit
und 15,70 Euro pro Stunde fiir
Facharbeiter in Westdeutschland.
Doch das galt nurbis Ende 2021, IG
Bau und Arbeitgeber verhandeln
noch iiber eine Anschlussregelung.

2021 wurden in NRW mehr Buf-
gelder verhangt als 2019, also vor
Beginn der Corona-Pandemie. Auf
dem Bau war von Krise allerdings
auch keine Rede, stattdessen kom-
men die Firmen kaum mit der Ab-
arbeitung ihrer Auftrige nach, miis-
sen Kunden immer ldnger warten
lassen. Im ersten Corona-Jahr ging
das auch mit mehr VerstiiRen gegen

Beim Bau gibt es besonders haufig VerstoBBe gegen den Mindestlohn. Etwa
jeder zehnte Zollbesuch in NRW miindete in einem Verfahren. roro; oea

den Mindestlohn und hoheren
Buligeldern einher - sie betrugen
2020 mehr als 1,3 Millionen Euro.
Dafiir war fast ausschlieBlich ein
heftiger Anstieg der VerstoRe im
GroBraum Kéln verantwortlich. In
den fiir die Ruhrgebietsstidte zu-
stindigen Hauptzollimtern Dort-
mund, Duisburg, Disseldorf und
Miinster waren die BuRgelder da-
gegen auch 2020 riickldufig.

Die 1G Bau kritisiert die hohe
Zahl an Mindestlohnverstifen -
und warnt vor einem Zerfall des Ta-
rifsystems.  ,Die  Bauwirtschaft
boomt auch in Zeiten der Pande-
mie. Es kann nicht sein, dass noch
immer Unternehmen die Vorschrif-
ten unterlaufen und die Beschéftig-
ten um ihre Lohne bringen®, sagt
Gewerkschaftsvorstand ~ Carsten
Burckhardt. Das schade der gesam-
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ten Branche, denn: ,Wenn die
Arbeitgeber nun auch noch die be-
wihrten Bau-Mindestlohne ab-
schaffen wollen, dann droht ver-
schirfter DumpingWettbewerb -
und das ausgerechnet in einer Zeit,
in der Fachkrifte dringend gesucht
werden®, so Burkhardt.

Streit um Branchenmindestlohn

IG Bau und Arbeitgeber verhan-
deln am kommenden Montag in
Berlin in dritter Runde iiber eine
Neuregelung der Branchenmin-
destléhne. Bisher hétten sich die
Arbeitgeber neuen Lohnuntergren-
zen verweigert, so die Gewerk-
schaft. Das habe aktuell fatale Fol-
gen: Denn Baubeschiftigte, die
nicht nach Tarif bezahlt werden, ha-
ben seit Januar nur noch Anspruch
auf den gesetzlichen Mindestlohn
von 9,82 Euro pro Stunde, der mehr
als ein Drittel unter dem bisherigen
Branchenmindestlohn liegt.

Die Gewerkschaft wirft den
Arbeitgeberverbinden HDB und
ZDB vor, nur noch den gesetzlichen
Mindestlohn zahlen zu wollen, den
die neue Bundesregierung im Okto-
ber auf zwolf Euro anheben will.
Dagegen wird im Arbeitgeberlager
betont, weiter einen Branchenmin-
destlohn haben zu wollen, aber nur
einen einheitlichen fiir Ost und
West und nicht mehrere.

Der Hauptverband der Deut-
schen Bauindustrie erklirte auf An-
frage, die bisherigen Verhandlungs-
runden hétten in sachlicher und
konstruktiver” Atmosphére stattge-
funden. Eine WVerbandssprecherin
betonte: ,Wir halten es fir moglich,
dass wir am 28, Februar einen ge-
meinsamen Weg finden.®

- Kritik an 12-Euro-Marke '

: M Als  schweren Schlag gegen

- die Grundfeste der Tarifautono-

: mie und unserer Wirtschafis-

: ordnung* haben die NRW-

: Unternehmer den filr Mittwoch

: angekindigten Kabinettsbe-

¢ schluss zur gesetzlichen Erhd-

* hung des Mindestlohns auf 12

. Euro zum 1. Oktober 2022 kriti-

: siert. Die Bundesregierung ris-

: kiere einen Dammbruch, der :
* auch klinftigen Einflussnahmen
. der Politik sperrangelweit das
: Tor offne.
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Viele VerstoBe gegen
Mindestlohn am Bau

Essen. Nach wie vorwerden auf
den Baustellen auch in Nordrhein-
Westfalen regelmaig die Mindest-
l6hne der Branche unterschritten.
Der allgemeine Boom auf dem Bau
schldgt sich damit zumindest bei
den Arbeitern hdufig nichtin den
Lahnen nieder. Das kritisiert die
Industriegewerkschaft Bauen Agrar
Umwelt (IG Bau) unter Berufung
auf Daten der Zolldmter.

Bericht Rhein-Ruhr
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Chemiegewerkschaft lasst
ihre Tarifforderung offen

HANNOVER (dpa) Die Gewerkschaft
IG BCE geht lediglich mit der allge-
meinen Forderung von Lohnsteige-
rungen iiber der gestiegenen Infla-
tionsrate in die Tarifverhandlungen
fiir die rund 580.000 Beschiftigten
der Chemie- und Pharmabranche.
Eine konkrete Zahl nannte sie laut
dem Beschluss ihrer Bundestarif-
kommission am Dienstag nicht. Es
stehe allerdings unabhiingig davon
«auler Frage, dass am Ende bei Ent-
gelten und Aushildungsvergiitungen
ein Plus oberhalb der Teuerungsra-
te stehen muss®. Die Kaufkraft der
Beschiftigten solle gestirkt, mig-
liche Reallohn-Einbuffen miissten
vermieden werden.
1G-BCE-Vizechef Ralf Sikorski be-
griindete den Verzicht auf einen vor-
ab festgelegten prozentualen Wert
mit der dynamischen Entwicklung:
«Das Preisniveau ist im Moment

recht schwankend", sagte er. Sze-
narien fiir die kommenden Monate
wichen voneinander ab. Es gehe da-
her darum, grundsatzlich die , Ziel-
orientierung” klarzumachen, dass
ein angemessenes Entgelt-Plus he-
rauskommen miisse. ,Das haben
wir drei Monate lang so in den Be-
trieben diskutiert.”

Die Zuschlage fiir Nachtschichten
sollen nach Vorstellung der IG BCE
auf 25 Prozent steigen. Auch die Be-
dingungen mobiler Arbeit wiirden
ein zentrales Thema in der Tarif-
runde, hiel es seitens der Gewerk-
schaft in Hannover. Aufierdem soll
es um den Fachkriftemangel und
um bessere Angebote fiir Lehrlin-
ge gehen. Die Tarifgespriche lau-
fem am 2. Mirz zundchst regional
in Hessen an. Der bundesweite Auf-
takt ist dann am 21. Mérz in Hanno-
ver geplant.
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