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Auszubildende wihlen
Nachwuchs-Betriebsrite
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KREIS WESEL (RP) Junior-Betriebs-
rite gesucht: Azubis und junge Be-
schiftigte aus dem Kreis Wesel sol-
len sich fir ihre eigenen Belange
einsetzen — und bei den laufenden
Wahlen zu den Jugend- und Auszu-
bildendenvertretungen (JAV) mit-
machen. Dazu ruft die Industriege-
werkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
(IG BAU) auf. ,Von unbezahlten
Uberstunden bis hin zu Arbeiten,
die gar nichts mit der Ausbildung zu
tun haben — immer wieder klagen
Azubis tiber Missstinde. Aber die
muss niemand einfach so hinneh-
men. Wer eigene Interessenvertreter
wiihlt, kann im Betrieb ein entschei-
dendes Wort mitreden und sich das
notige Gehor beim Chef verschaf-
fen®, sagt Karina Pfau, Bezirksvor-
sitzende der 1G BAU Duisburg-Nie-
derrhein.

Insbesondere Azubis aus der Bau-
branche sollten bei den JAV-Wahlen,
die noch bis Ende November laufen,
ihre Stimme abgeben, rit die Ge-
werkschafterin. ,Die Bau-Ausbil-
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vorderen Platzen. Doch nach wie vor
berichten Azubis, dass sie viele Auf-
gaben erfiillen miissen, die nicht der
Ausbildung dienen. Immer wieder
fithlen sie sich als billige Arbeitskraf-
te missbraucht. Zudem klagen sie
iiber lange Arbeitszeiten durch weit
entfernte Baustellen®, moniert Pfau.
Hier sollten die Firmen umdenken
und fiir bessere Konditionen sor-
gen. Insbesondere fiir Frauen miis-
se die Ausbildung auf dem Bau at-
traktiver werden. Nurso kinnten die
Arbeitgeber den Fachkrdftemangel
in der Branche iiberwinden. Nach
Uberzeugung der IG BAU profitie-
ren letztlich auch die Unternehmen
von engagierten Azubi-Vertretern.
Nach Angaben der Arbeitsagentur
gibt es im Kreis Wesel aktuell rund
8200 Auszubildende-217 von ihnen
lernen in der Baubranche. Eine Inte-
ressenvertretung kann wihlen, wer
in einem Betrieb arbeitet, der min-
destens fiinf Jugendliche oder Azu-
bis und bereits einen Betriebsrat
hat. Simmberechtigt sind alle Be-

dung hat zwar einen guten Rufund  schéftigten unter 18 Jahren und alle,
liegt in puncto Bezahlung auf den  die thre Ausbildung absolvieren.
RP Duisburg

Niederrhein

Azubis konnen Nachwuchs-Betriebsrite wihlen

KREIS KLEVE (RP) Betriebsrite ge-
sucht: Azubis und junge Beschaftig-
te aus dem Kreis Kleve sollen sich fiir
ihre eigenen Belange einsetzen -und
bei den laufenden Wahlen zu den
Jugend- und Auszubildendenver-
tretungen (JAV) mitmachen. Dazu
ruft die Industriegewerkschaft Bau-
en-Agrar-Umwelt (1G BAU) aul. .Von
unbezahlten Uberstunden bis hin zu
Arbeiten, die gar nichts mit der Aus-

bildung zu tun haben — immer wie-
der klagen Azubis iiber Missstinde.
Aber die muss niemand einfach so
hinnehmen. Wer eigene Interessen-
vertreter wihlt, kann im Betrieb ein
enischeidendes Wort mitreden und
sich das ndtige Gehir beim Chef ver-
schaffen”, sagt Karina Pfan, Bezirks-
vorsitzende der 1G BALU Duisburg-
Niederrhein.
Inshesondere Azubis aus der Bau-

branche sollten bei den IAV-Wahlen,
die noch bis Ende November lau-
fen, ihre Stimme abgeben, rit die
Gewerkschafterin, ,Die Bau- Aus-
bildung hat zwar einen guten Ruf
und liegt in puncto Bezahlung auf
den vorderen Plitzen. Doch mach
wie vor berichten Arubis, dass sie
viele Aufgaben erfiillen miissen, die
nicht der Aushildung dienen”, mo-
niert Plaw. Auch miisse fiir Fraven

RP Kleve

die Aushildung auf dem Bau attrak-
tiver werden.

Nach Uberzeugung der IG BAU
profitieren letztlich auch die Un-
ternehmen von engagierten Azu-
bi-Veriretern: Wo es einen Ju-
gend-Betriebsmat" gebe, stiegen die
Zufriedenheit und die Motivation der
Azubis. Damit wachse dann auch die
Chance, dass Azubis nach der Lehre
im Betreib bleiben. Nach Angaben

der Arbeitsagentur lernen aktuell 258
Azubis in der Baubranche. Eine Inte-
ressenvertretung kann withlen, wer
in einem Betrieb arbeitet, der min-
destens fiinf Jugendliche oder Azubis
und bereits einen Betriebsrat hat. Zur
Wahl aufstellen lassen kinnen sich
dariiber hinaus Beschéftigte unter 25
ohne Auszubildenden-Status.

Alle Infos rund um die Wahl gibt
es im Netz unter www jav-portal de.



