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Gewerkschaft
setzt sich ein fiir
Floristik-Branche
Forderung: Fiinf-Tage-

Woche und 32 Tage
Jahresurlaub

Kreis Wesel Im Kreis Wesel arbei-
ten nmach Angaben der Gewerk-
schaft Bauen-Aprar-Umwelt mehr
als 200 Beschiiftigte in der Floristik-
Branche. Fiir die Bezirksvorsitzen-
de der Floristen-Gewerkschaft 1G
Bau Duisburg-Niederrhein, Karina
Pfaw, ist klar: _Floristinnen machen
einen harten Job. Viele haben eine
lange Arbeitswoche: Sie stehen
sechs Tage am Stiick im Laden.
Wenn es dary nur 24 Tage Urlaub
im Jahr gibt, dann kann man getrost
von einem  Auspower-Job' spre-
chen®, so Karina Piaw.

Die 1G Bau Duisburg-Nieder-
rhein fordert deshalb die FinfTage-
Woche und 32 Tage Jahresurlaub
fiir die FlorsiikBranche.  AuBer-
dem muss bei den Uberstunden et-
was passieren: Wer linger arbeitet,
der muss sich darauf verlassen kiin-
nen, dass es dafiir auch Zuschlige
eibt. Das ist noch Eingst nicht diber-
all der Fall®, sagt Pfau. Uber diese
Punkte will die Gewerkschaft jetzt
mit dem Fachverband Deutscher
Floristen (FDF} wverhandeln und
einen Tarifvertrag abschlieBen.

Dabei verweist die Floristen-Ge-
werkschaft auf das Arbeitspensum,
das die Beschiiftizten haben: Mon
der Taufe iiber die Hochzeit bis zur
Beerdigung - Floristinnen setzen
mit ihrer professionellen Arbeit Ak-
zente bei groBen Ereignissen und in
wichtigen Momenten des Lebens.”
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