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1G Bau fordert
schiirfere Kontrollen
fiir Arbeitssicherheit

Diissaldorf. Mehr Kontrollen won
Richtlinien fiir Arbeitssicherheit in
den Betriehen fordert die Gewerk-
schaft IG Bau Rheinland. Derzeit
pebe es zu wenige dieser Uberprii-
fungen, weil der rustindipen Be-
rirksregierung Dilsseldorf entspre-
chendes Fachpersonal fehle, kriti-
siert Gewerkschafissekretiirin Tveli-
na Ivanova. Besonders bei Sub-
unternechmern komme es dfter da-
zu, dass die Arbeitssicherheit
vernachliissigt werde, Die verschie-
denen Arbeitsunfille in der Region
in den vergangenen Wochen ord-
nen I'G Bau und die Bezirksregie-
mung als zufillice Hiufung ein. Die
Entwicklung gehe klar zu weniger
Vorfillen. tokal/ Bericht NRW
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Niederrhein

Wie gut sind Arbeiter gesichert?

In der Region gab es in den vergangenen Wochen mehrere schwere Arbeitsunfille

Tobias Kaluza

An Rhein und Ruhr. In den vergange-
nen Wochen kam es am Nieder-
rhein zu mehreren schweren
Arbeitsunfillen. So wurde auf dem
Gelidnde einer Firma in Hammin-
keln im Juli ein 18-jdhriger Arbeiter
lebensgefihrlich verletzt und muss-
te mit einem Hubschrauber in eine
Spezialklinik geflogen werden.
Ebenso wie eine Frau, die Anfang
August beim Aufbau fiir das Festival
»Olgas Rock® schwer verletzt wur-
de. Eine besondere Hiufung dann
Ende August: Im Kraftwerk Voerde
stiirzte ein 50-Jdhriger rund 12 Me-
ter von einem Geriist und erlag
noch am Unfallort seinen Verlet-
zungen. In Duisburg starb ein 42-
jahriger Stevermann auf einem Gii-
terschiff beim Mandvrieren. Und
ein 36-fihriger Klever wurde schwer
verletzt, als sein Bagger umkippte.

Die Haufung der schweren Unfil-
le wirft die Frage auf, wie gut die Re-
gelungen fiir Arbeitssicherheit um-
gesetzt werden und ob sich ein
Trend abzeichnet. Oder handelt es
sich um eine zufillige Haufung von
Vorfillen?

Sowohl Arbeitgeber als
auch Arbeitnehmer
nehmen die MaRnahmen
Zur Arbeitssicherheit
immer ernster.

Ivelina vanova, Gewerkschaftssekratann
oer IG Bau Rhelniang

Arbeitsunfille passieren nach
Angaben der Gewerkschaft IG Bau
Rheinland zumeist in Betrieben, die
keine eigenen Fachkrifte fir
Arbeitssicherheit haben. Das er-
klirt Gewerkschaftssekretirin Ive-
lina Ivanova: ,Meistens handelt es
sich um Subunternehmer von Sub-
unternehmern, die die Arbeitssi-
cherheit nicht besonders ernst neh-
St

Um Auftridge zu erhalten, sei die
Bereitschaft zum Umgehen oder
Nichtbeachten von Sicherheitsvor-
schriften nicht gerade gering, meint
sie. Viele dieser Subunternehmen

Ein Rettungshubschrauber (andet

beschiftigen auskindische Beschif-
tigte, die kein Deutsch sprechen.”
Dieser Umstand werde ausgenutzt,
um Vorschriften zu missachten.
Dennoch stellt sie klar: Die Hiu-
fung von Unfillen in den vergange-
nen Wochen sei ihrer Einschitzung
nach eine zufillige Hiufung, so Iva-
nova. Insgesamt beobachte sie eine
positive Entwicklung. ,Sowohl
Arbeitgeber als auch Arbeitnehmer
nehmen die Mafnahmen zur
Arbeitssicherheit immer ermster”
Auf Baustellen hiingen demnach 6f
ter Schilder wie ,xxx Tage ohne
Arbeitsunfille”. Auch wiirden Be-
schiiftigte vermehrt fiir Gefahren
sensibilisiert, so die Gewerkschafte-
rin. _RegelmiBige Sicherheits-
unterweisungen werden ernst ge-
nommen und werden auf verstind-
liche Art und Weise unter den Be-
schiiftigten vorgetragen.“

Das Land hat das

Personal aufgestockt

Besonders in Betrieben, wo es Be-
triebsriite gibt, gebe es sehr hohe
MaBstdbe, was die Arbeitssicher-
heit auf Baustellen angeht Aller-
dings gebe es weiter Verbesserungs-
bedarf. Auch bei den Kontrollen
durch die Bezirksregierung Diissel-
dorf. Diese seien nichtausreichend,
bemiingelt Ivanova. ,Die Priifbe-
horden sind unterbesetzt und hiu-
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Anfang Jull im Industriegebiet in Hamminkeln, um einen verungliick-
ten 18-jahrigen Arbeiter zu retten.

fig auf Signale angewiesen®, sagt sie.
LAus dem Austausch mit Betriebsré-
ten und Fachkriften fiir Arbeitssi-
cherheit weil ich, dass sie oft be-
mangeln, dass genau diese Betriebe
stark unter die Lupe genommen
werden und teilweise mehr als ein-
mal im Jahr gepriift werden, ohne
dass es einen Anlass dazu gegeben
hitte.“ Oftmals sei diesen Betrieben
mitgeteilt worden, dass sie in der
Priifung sind, weil sie  leichter zu
finden seien®. Das heilt, sie haben
feste Anschriften und Ansprech-
partner, was wiederum die Doku-
mentation der Ergebnisse fiir die
Bezirksregierung erleichtert. Wer
schwer zu erreichen ist, wird also
seltener kontrolliert.

Die Bezirksregierung verteidigt
sich, riumt aber die derzeitigen Per-
sonalsorgen ein: ,Bundesweit ist
nach dem Arbeitsschuzgesetz ab
2026 eine Mindestbesichtigungs-
quote von 5 Prozent der Betriebe
vorgesehen®, so eine Sprecherin.
Diese werde in 2025 noch nicht er-
reicht, man sei aber auf einem guten
Weg Das Land habe das Personal
aufgestockt, ein Teil befinde sich al-
lerdings noch in der Ausbildung

Auch fiir die Bezirksregierung wi-
dersprechen die vielen Unfille der
letzten Wochen dem allgemeinen
Trend. Die Anzahl der Arbeitsunfil-
lein den vergangenen Jahren sei ste-
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tig gefallen, so die Sprecherin. Eine
Ausnahme sei das Jahr2021.  Auch
die aktuell gerade auffillige Hiu-
fung wird - auch angesichts der bis-
her bekannten Unfallzahlen aus
2025 - als zufillig angesehen.” Ein
verindertes Risikobewusstsein
unter Arbeitnehmern oder eine ver-
dnderte Risikobewertung bei den
Betrieben habe man nicht beobach-
et

Bei der Sicherheit

sind alle Akteure gefragt

Fiir 1G-Bau-Gewerkschaftssekreta-
rin Ivanova sind bei der Arbeitssi-
cherheit alle beteiligten Akteure ge-
fragt. , Jeder Arbeitsunfall ist ein Un-
fall zu viel. Die Bauherren diirfen
den Druck auf die ausfiihrenden
Bauunternehmen nicht auf Kosten
der Arbeitssicherheit erhihen®, be-
tont sie. Arbeitnehmer diirften kei-
ne Angst vor arbeitsrechtlichen
Konsequenzen haben, wenn sie
sich weigern, gefihrliche Titigkei-
ten auszufiihren.

L,und die Bezirksregierung soll
nicht nur dort priifen, wo die Betrie-
be einfacher ausfindig zu machen
sind, sondern {iberall hinschauen®,
fordert Ivanova. _Arbeitssicherheit
geht vor Beschiiftigte miissen ge-
schiitzt werden - durch die Bezirks-
regierung, durch die Arbeitgeber
und durch sich selbst*



